
 السنة الرابعة -2021( 4) يونيو – العاشرالعدد 

 
 
 
 

143 
 

 مجلة العلوم الإنسانية

 دورية علمية محكمة تصدر عن جامعة حائل
................................................... 

 
 المشاركة المجتمعية للقطاع الخاص ودورها في تعزيز القيم التربوية  

 2030إطار رؤية المملكة  في لدى الطلبة
 

  ( 16/7/2020 ، وقُبل للنشر في8/6/2020)قُدم للنشر في  
 

    عبيد الله حسين محسن الجهني  د. ساره محمد عجلان العجلان  .د 
التربية المساعد بقسم القيادة والسياسات  أستاذ أصول  

 التعليمية، جامعة الطائف 
أستاذ أصول التربية المساعد بقسم القيادة والسياسات  

 التعليمية، جامعة الطائف 
 

    
 Dr. Sarah Mohammed Alajlan Dr. Obaidalah Hussain Aljohani  
 Assistant professor in fundamentals of education Assistant professor in fundamentals of education  
 Department of Educational Leadership 

and Policy, Taif University 
Department of Educational Leadership and Policy, Taif 

University 
 

  
  المخلص  

كمشةارك  تعمرة    عرززز القة  البووز  )اعرففة   اججعمالة    القطاع الخاص )جائزة لجلان رإخوانه نموذجاً(  هدفت هذه الدراسة  لتعرف  لت  ورر   
فت الدراسةةةة  لتعرف   . كذلك هد2030الذاعة   الدزنة   الجمالة ( لدى الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسةةةةفة الرجلان رالرةد   إرار راز  اعمت   

كمشةارك  تعمرة    عرززز القة  البووز  لدى القطاع الخاص معمثل   جائزة لجلان رإخوانه  اسةعجاتت أففاو لةن  الدراسة  لن ورر   وينلت  الففرق  
ار نظفز  هفم ماسةةةةةةةةةتو تلبكةز لت  عرزى ععغير الجنس. رلعحقةق هد  هذه الدراسةةةةةةةةة    اخعة  رالرةد  الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسةةةةةةةةةفة الرجلان 

تجلعماو لت  اجسةةةعبان     اعنهج الوصةةةف   ر  اسةةةعمداممن النظفيات اعهم  رالشةةةائر    العحفةز رالعنمة .   اجحعةاجات الرتةا  رعصةةةنذ هذه النظفز 
ارت النعائج إلى أن جائزة لجلان رإخوانه لتعفوق  ففو من اعشةةاركين   الجائزة. را ةة  390كأواة رئةسةةة  لجما اعرتومات. رع ونت لةن  الدراسةة  من 

ة  اعرففة    الرتم   ةةةةةةةجرت اعشةةةةةةةاركين لعحقةق وةا القة  البووز  )اعرففة   اججعمالة   الذاعة   الدزنة   الجمالة ( ودرج  لالة . حة  جاءت الق
رجوو ففرق ذات وجلة  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائةة      إلى لةدممةالةة . كةذلةك ا ةةةةةةةةةةةةةةةارت النعةائج  اعفعبة  اورلى  رمن   القة  اججعمةالةة   الةذاعةة   الةدزنةة   رأخيراً الج

ززز القة  البووز  لدى الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسةةةةةةةةفة   عرورر جائزة لجلان رإخوانه كمشةةةةةةةةارك  تعمرة    لناسةةةةةةةةعجاتت الطتب  اعشةةةةةةةةاركين 
 عرزى ععغير الجنس. 2030  إرار راز  اعمت    الرجلان 

 

  .2030اعشارك  المجعمرة   القطاع الخاص  القة  البووز   راز  اعمت       :الكلمات المفتاحية 
  

 Abstract :  
  

This study’s aim was to investigate the private sector’s role as a community participation (Aajlan and Brothers 

Prize as a model) in promoting educational values among students as part of Saudi Vision 2030. Cognitive, social, 

personal, religious, and aesthetic values were studied. The study also investigated if there is a difference, by 

gender, among the participants regarding the private sector’s role to promote educational values among the 

students. In order to achieve the study’s goal, Maslow's hierarchy of needs was chosen as the theoretical 

framework. This theory is very important for motivation and development. A descriptive approach was used, and 

this method depended on a self-administered questionnaire. The study sample consisted of 390 individuals who 

received the award. Overall, the results indicated that the Alajlan and Brothers Prize for scientific excellence 

encouraged the participants to achieve all educational values (cognitive, social, personal, religious, and aesthetic) 

at a high Level. Cognitive values came first, followed by social values. On the other hand, aesthetic values were 

last. The results also indicated that there were no statistically significant differences at the level of significance 

(α=0.05) for the participants’ responses regarding the role of the Alajlan and Brothers Prize to promote 

educational values among the students when considering Saudi Vision 2030. 
 

 

 Key words : : Community Involvement, Private sector, Educational Values, Saudi Vision 2030.   
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 : مقدمة

سواء   المجعمرة   راعنظمات  اعؤسسات  مشارك   عرعبر 
من القطاع الخاص أر الح وم    الرمتة  العرتةمة  رالبووز  أمف 
رعنوع   ف ثفة  ورل    اي  رالعطور    النمو  لعحقةق  رحةوي  مه  
اعشاركات المجعمرة  عشير لول  رارعقاء المجعما رإوراكه عسؤرلةعه  

المجعم فاعشارك   العنمة   اججعمالة    تحقةق  لت   عرمل  رة  
 ( رمحمد  النصف  ووو  ررفقاً  العنمة   2017اعسعدام    عرعمد   )

رمفاحتها  خطواتها  المجعمرة    كل  اعشارك   لت   اعسعدام  
رعنفةذها  فمن القة  راوخلاقةات لتعنمة  اعسعدام  أنها عؤمن بأن 

حداث للإنسان راق  ممةزة   تحقةق اجسعقفار اججعمال  ر  إ
العنمة   أن  زعضح  هنا  رمن  تعمره   واخل  ر   ذاعه  العغةير   
اعسعدام  هدفها رغازعها اجسعثمار   رأس اعال البشفي الذي 
زرد أه  الثفرات الضفررز  وي ورل  عسر  ون ع ون   مصا  

 .  2030الدرل اععقدم   رهذا زعوافق ما راز  اعمت   
اعمت     راز   عسر   من  2016)  2030حة    )

خلال محاررها الثلاث  ره : تعما حةوي  راقعصاو مزوهف  رررن  
عوفير   التي من ضمنها  اعسعدام   العنمة   أهدا   لعحقةق  رموح 
أهمة    لت   زؤكد  ودرره  رهذا  المجعما   أففاو  لجمةا  الجةد  العرتة  

رعنمة     الإنسان عنمة   فاجسعثمار    لتالإنسان كمحفك أساس   
لت  رفا اعسعوى الف في ووناء المجعما رتلعالي    زرملان الرقول  

اعساهم    البناء الحضاري رالعقدم الرتم ؛ حة  أ ار أوو النصف 
( أن هنالك للاق  رفوز  وين اعرار  راعهارات 2017رمحمد )

رالإنعاجة ؛ لذا جود من تحفةز رتب  الرت  حتى ز ونوا قاورزن لت   
البووز القة   اعسعدام  مثل الرطاء راكعساب  العنمة   التي تحقق    

أ ار   رقد  الذات   عقدزف  رقة   العنافسة    القة   الجمالة    القة  
( عرززز إ(  2012الزنفت   اعسعدام   العنمة   معطتبات  أن من  لى 

 القة  راجتجاهات الإيجاوة . 
 تعمرة كمشارك   يأتي ورر القطاع الخاص  رمن هنا  

لتعفوق الرتم  كمحفز لتطتب     رإخوانهجائزة لجلان  معمثل    
اعفاحل  وةا  رالرةد    الرجلان  لائت   من  راعبدلين  اععفوقين 
القفآن   الدوتوم  حفظ  الجامر    العرتة   الرام   )العرتة   الدراسة  
اعوهووين راعبدلين     الرتةا(  ركذلك لدل   الدراسات  ال فيم  

او  اعقاجت راو رار رعقديم ورض عقديم اوف ار الإودالة  ركع
 الفنون الجمةت  كالفس  رالعصوزف. 

  :)جائزة عجلان واخوانه أنموذجا(القطاع الخاص 
رالحةوز    الهام   القطالات  من  الخاص  القطاع  زرعبر 

اعمت     ففاز   المجعما   عنمة   عساه     عشجةا   2030رالتي 
فا اقعصاو الدرل   القطاع الخاص لتمساهم    وفا لجت  العنمة  رر 

البرامج   من  لتمززد  الخاص  القطاع  عقديم  اعثال  سبةل  لت  
القطاع   رزرف   العرتةمة .  الشفاك   لعرززز  اعبع فة  رالفرالةات 
زؤسسها  التي  الجمرةات  أر  اعنظمات  "تموع  أنه  لت   الخاص 
لحماز    رمعنول   مخعتف   أسالةب  رعسعرمل  اولمال   رجال 

مؤسسات هذا القطاع بحسب النشاط   مصالحها الخاص   رععنوع
( تمارسه"  رزرف   126:  2001   رفاري الذي    الفوةر  (. 

( القطاع الخاص بأنه "القطاع الذي زدار بمرفف  اوففاو  2004)
ررحدات اولمال  رععولى آلةات السوق عوجةه وف  اومور تلنسب  
للأنشط  اجقعصاوز  الخاص  ره  عسر  تلعالي إلى تحقةق أقص  

)ر  مم ن"  وين  49وح  العرارن  تاجت  من  الردزد  رهنالك   .)
اعباني  البووي كإنشاء  اجسعثمار  منها:  رالعرتة   الخاص  القطاع 
اعدرسة  رفق اعرازير العرتةمة  رتأجيرها لت  مؤسسات العرتة   
عوفير اعسعتزمات راعواو الدراسة  واخل الفصول  العبرلات النقدز   

العرتةمة   عقديم الجوائز العحفةزز  لتطلاب   أر الرةنة  لتمؤسسات
(. ر  هذه الدراس  عرعبر جائزة لجلان رإخوانه  2005)الرعةبي   

أنموذج لتقطاع الخاص اعساه    عقديم الجوائز العحفةزز  لتطتب  
 ك  عروو تلنفا رالفائدة لت  المجعما. 

ودأت جائزة لجلان رإخوانه لتعفوق الرتم  لامها 
تحقةق  2015لام  اورل     لعساه     الجائزة  جاءت  رقد    

رإخوان لجلان  زهع   حة   الورن؛  رعطترات    ه رموحات 
تلرقول لتمةاً رأووةاً الذي من  أنه    تجرعقاءكمشارك  تعمرة   

أن يحقق العقدم راجزوهار وي تعما  فالعنمة  البشفز  عرعبر قوة 
ن رتلعالي تحقةق محفك  عرعمد لت  عطوزف مهارات رمؤهلات الإنسا

ذاعه رتم ةنه من اجخعةار الستة  رعرززز قدراعه لت  العغةير واخل 
 ه(  ررفقاً لجائزة لجلان رإخوان2016تعمره )الحفبي راعهدي   

اعقام اورل إلى اجرعقاء بمسعويات  2018) ( عسر  الجائزة   
رالعفوق   العنافس  ررح  رو   رالرةد  الرجلان  من  اوسفة  أوناء 

اععفوقين حتى الإيج ررلاز   الدراس   العحصةل  مسعوى  ررفا  ابي 
 ع ون محفزاً له  لتمساهم    وناء الورن. 
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فالفاز  لتجائزة ععمثل   "تحفةز رعشجةا أوناء رونات  
لإوداع روذل اعززد من الرطاء رالعمةز ااوسفة لت  العفوق الرتم  ر 

ائزة عشجةا  رنشف ثقاف  العمةز رالرمل للإعقان"  رمن أهدا  الج
العفوق    تى المجاجت الرتمة  رالرمتة  رنشف ررح العنافس وين  
لزياوة   رالجهد  اعثاوفة  اجسعمفار    لت   الطتب   ح   الطتب   

تحقةق    العحصةل الرتم   عقديم النماذج اععمةزة ستوكةاً رلتمةاً 
الدراس    العحصةل  الطةب لت   أثفه  لةنر س  الذات  الفضا لن 

جعمال  وين الطتب   عشجةا أوناء اوسفة لت  حفظ  رالمحةط اج
 القفآن ال فيم.

لجلان  جائزة  مسعويات:  لدة  إلى  الجوائز  رعنقس  
رإخوانه لتعفوق الرتم  )عفكز لت  العرتة  الرام لتمفحت  اععوسط   
الدوتوم   مفحت   ال فيم كذلك  القفآن  تحفةظ  رمدارس  رالثانوز  

لبدالرززز ون لجلان الرجلان  رالعرتة  الجامر (  جائزة الشةخ  
    لتدكعوراه راعاجسعير)عفكز لت  خفيج  العرتة  الرالي من البنين(

رجائزة رضح  ونت ناق  الهذلي لتطالبات اععفوقات   الدكعوراه 
)عفكز لت  خفيجات العرتة  الرالي من ونات اوسفة(    راعاجسعير

 لتقفآن ال فيم  رجائزة الشةخ سرد ون لبدالرززز الرجلان رحمه الله
)عفكز لت  حفظ رتجوزد البنين رالبنات من أوناء اوسفة لتقفآن  

اععمةززن راعبد زع  ع فيم  ين   اووب رالفن  لال فيم(  ركذلك 
)كأفضل مقال  قصةدة  عصوزف  رس (  راخعةار اععفوقين زع  من 

 فا  لجن  لتمة  معمصص  ل ل ففع من ففرع الجائزة إخلال  
 ضواوط مرةن  مثل أن أج زقل مردل الطتب  لن الجةدرفق  فرط ر 

جداً مفعفا رأن ع ون الشهاوات مرب  بها من قبل رزارة العرتة    
أما تلنسب  لتقفآن ال فيم فقوالد العح ة  عفكز لت  الحفظ أي  
 العم ن من اسعظهار النص القفآني رمفالاة وةا أح ام العجوزد. 

وروا مواس  مععالة      رمن إنجازات الجائزة اسعمفارها
لدو اععفوقين لام عتو اوخف  فرت  سبةل اعثال   لام    رازوياو
معفوقاً   صرد الردو   الرام    161  وتغ لدو اععفوقين  2015
مشارك   هخوانإلذا عرعبر جائزة لجلان ر  ؛معفوقاً  211العالي إلى 

من أجل    تعمرة  فرال    تحفةز اععفوقين  فالجائزة جاءت ف فتها
ول  الرت  راعرفف  مما زساه    صنال  اوجةال رالإيمان وقدراته  
ررح  رو   لذراته   رعقدزفه   ثقعه   رزرزز  الشمصة   رمواهبه  
اعمت     لفاز   العطترات  ععحقق  اعشارك     رتلعالي  العنافس  

العنمة    2030 تحقةق  زساه     رمنعج  قوي  تعما  وناء    
 اعسعدام . 
  لدراسة:مشكلة ا

عرارن  زرعمد لت  مدى  العرتة    أي تعما  نجاح 
أففاوه  فرت  سبةل اعثال  ول  اعشارك  المجعمرة  لترمتة  العرتةمة  
عر س رغب  المجعما راسعرداوه لتمشارك  الفرال    تحسين رعطوزف  
العرتة   فعضافف القطاع الخاص ما الجهوو الح ومة  زرمل لت   

العرتة جووة  رالقة  تحسين  اعهارات  اععرتمين  رإكساب    
رالستوكةات الإيجاوة   كذلك زززد من تماسك المجعما المحت  رزفرل 
ورر الففو ريحوله إلى قوة مؤثفة   المجعما )صبري رلبد اعرعمد  

(  رهذا ودرره زسالد لت  تحقةق راز  2007   قدرم ؛  2011
البشفز  كونها   2030اعمت     الثفرة  لت   للالعماو  عسر   التي 

الفرال    المجعمرة   اعشارك   أنواع  رالفرال   رمن  الدائم   الثفرة  ه  
مشارك  رجال اولمال   ول  الرمتة  العرتةمة  رعقديم اعساهمات 

 وهبين من أوناء الورن. الرةنة  راعرنوز  لتمعفوقين راع
من   كثيراً  أن  إج  المجعمرة   اعشارك   أهمة   ررغ  
لدراس   الدراسات عشير إلى ندرة اوبحاث   هذا المجال  فوفقاً 

( 2008( روراس  الستطان )2018)رالنوزصفكلاً من القاس   
ج عزال اعشارك  المجعمرة  المحتة  وقطالاتها اعمعتف  ضرةف  رلم عرطِ 

( إلى ضرذ 2008مول منها  رعشير نعائج وراس  القحطاني )اعأ
الطتب    السرووي رتحفةز  العرتة   الخاص   ول   القطاع  مشارك  
اععمةززن؛ لذا عظهف الحاج  عشارك  المجعما خصوصاً من قبل رجال  
اولمال   ول  العرتة   رمن هنا جاءت هذه الدراس  لت شذ 

رإخوانه   لجلان  جائزة  ورر  المجعمرة  كأنملن  لتمشارك   وذج 
الخاص   اععفوقين من لتقطاع  الطتب   لدى  البووز   القة   عرززز    

 . 2030  إرار راز  اعمت      رالرةد  أوناء رونات أسفة الرجلان 
 عسر  الدراس  إلى تحقةق ما يأتي:  :أهداف الدراسة 

ورر 1 لت   العرف    رإخوانه  لجلان   جائزة)  الخاص  القطاع  . 
تعمرة    عرززز القة  البووز  لدى الطتب    كمشارك   نموذجاً(

اععفوقين من أوناء رونات أسفة الرجلان رالرةد   إرار راز   
 .2030اعمت   

. تحدزد الففرق   اسعجاتت أففاو لةن  الدراس  لن ورر جائزة 2
لجلان رإخوانه كمشارك  تعمرة    عرززز القة  البووز  لدى 
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 المشاركة المجتمعية للقطاع الخاص ودورها في تعزيز القيم التربوية 

 2030إطار رؤية المملكة  في لدى الطلبة
................................................................................................ 

اععفوق راز  الطتب   رفق  الرجلان  أسفة  رونات  أوناء  من  ين 
 عرزى ععغير الجنس.  2030اعمت   

 اوسئت  الآعة :  عسر  هذه الدراس  للإجاو  لن أسئلة الدراسة:
المجعمرة   .  1 لتمشارك   رإخوانه كأنموذج  جائزة لجلان  ورر  ما 

 لتقطاع الخاص   عرززز القة  البووز  لدى الطتب  اععفوقين؟ 
     0.05د ففرق وال  احصائةا لند مسعوى مرنوز   . هل عوج2

 عرززز القة  البووز  لدى الطتب  اععفوقين عرزى ععغير الجنس؟ 
 عسعمد الدراس  أهمةعها من خلال ما زت :   :أهمية الدراسة

. عوضح الدراس  ورر جائزة لجلان رإخوانه لتعفوق الرتم    1
القة    الدزنة    القة   اججعمالة    )القة   البووز   القة   عرززز 
اعرففة   القة  الجمالة   ألقة  الذاعة ( لدى اععفوقين من أوناء 

 رونات أسفة الرجلان رالرةد.  
  القطاع . عسه  الدراس    عستةط الضوء لت  أهمة  مشارك2

وناء  راعساهم     العرتة   ول   اولمال    الخاص كفجال 
أجةال مؤثفزن فرالين   عنمة  الورن رتحقةق العنمة  اعسعدام   

 من خلال القة  البووز    ظل راز  الورن الطموح . 
الخاص 3 القطاع  تحفةز  الدراس     هذه  نعائج  عسه   قد   .

الرمتة  العرتةمة   ون إصلاح  لتمشارك  المجعمرة    خدم   
العرتة  راجرعقاء وه زساه    ع وزن تعما اعرفف  )حبةب   

2009.) 
. عظهف أهمة  هذه الدراس    عوضةح ورر القطاع الخاص   4

 مشارك  القطاع الح وم  للارعقاء تلرمتة  العرتةمة . 
لإجفاء 5 الباحثين  أمام  المجال  فعح  الدراس     عساه   قد   .

 اسات مشابه . ور 
  رالتي عؤكد 2030. ععفق الدراس  ما عوجهات راز  اعمت   6

لت  أهمة  اعشارك  المجعمرة  من قبل أففاو المجعما للاسعثمار 
   رأس اعال البشفي. 

الجائزة    7 اعسؤرلين لن  الدراس   رعوصةات  نعائج  عفةد  قد   .
 عطوزفها رعفرةل مرازير جدزدة. 

 ت الدراس  تلحدرو العالة : العزم :حدود الدراسة 
. الحدرو اعوضولة : اقعصفت الدراس  لت  العرف  لت  ورر 1

رإخوانه   لتقطاع جائزة لجلان  المجعمرة   لتمشارك   كأنموذج 

  عرززز القة  البووز  لدى الطتب  اععفوقين من أوناء الخاص  
 .2030رونات أسفة الرجلان رفق راز  اعمت   

اقعصف عطبةق الدراس  لت  اعشاركين   جائزة   . الحدرو البشفز :2
 لجلان رإخوانه لتعفوق الرتم    مواسمها اوروا اعععالة . 

. الحدرو الزمانة :   عطبةق الدراس    الفصل الدراس  اورل  3
 .2019لرام 

اعمت   4 الفياض   الدراس    مدزن   اع انة : ربقت  . الحدرو 
 الرفوة  السرووز .  

 : الدراسة مصطلحات
"الوسةت  أر اجواة التي   عرف  اعشارك  المجعمرة  بأنها

اعتح  لإحداث  رالفغب   الصاوق  العرارن  إرار من  عسعمدم   
العغةير اعطتوب  كما أنها لمتة  اعشارك  الإيجاوة    عنفةذ البرامج 
راعشفرلات التي عشرف اعوارنين أنها عشبا حاجات حقةقة  عروو 

أما .  (11:  2018تلنفا رلت  تعمره  تلخير" )جاو   لتةه   
اعشارك   لن  لبارة  فه   المجعمرة   لتمشارك   الإجفائ   العرفزذ 
العطولة  لشفك  لجلان رإخوانه كقطاع خاص   تحفةز اععمةززن  

 راععفوقين من أوناء أسفة الرجلان رالرةد. 
اعرعقدات   من  "تمول   بأنها  البووز   القة   رعرف  

لعصورات اعرففة  رالوجدانة  رالستوكة  الفاسم   يخعارها الإنسان را
بحفز  ورد عف ف رتأمل  رزرعقد بها العقاواً جازماً  رعش ل لدزه 

أر تلحسن  او ةاء  لت   بها  يح    اعرازير  من  القبح     منظوم  
رزصدر الفو   أر  تلثبات   رتلقبول  زعمةز  منعظ   ستوك  لنها 

( راجلعزاز"  العرفزذ (27  : 2007الجلاو   رالع فار  أما   .
رالتي  رالإيجاوة   الحسن   القة   وةا  فه   البووز   لتقة   الإجفائ  
 عظهف   القة  )اججعمالة   اعرففة   الجمالة   الدزنة   رالذاعة (. 

 : الإطار النظري والدراسات السابقة
 أولًا: الإطار النظري

 : المشاركة المجتمعية 
المجعمر  اعشارك   الحةوز  عرد  اومور  من  العرتة   ة    

  فمن خلال عنمة  2030رالتي عسر  لعحقةقها راز  اعمت    
منها لت  سبةل   أمور  المجعمرة  سةساه  ذلك   لدة  اعشارك  
اعثال: زياوة جووة اعمفجات العرتةمة   عشجةا اعنافس  رالإوداع 

عهارات رالقة   وين الطتب  راععرتمين  ول  اوبحاث الرتمة   عنمة  ا
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( الرجم   زفى  حة   الإيجاوة ؛  مشارك   2007البووز   بأن   )
اوسف  رمساندة  رمؤازرة  رمؤسساعه  فئاعه  بجمةا  المحت   المجعما 
راوهالي عرمل لت  الحد مما زرانةه العرتة  من مش لات رعسر  

( الغامدي  رزرف   رعطوزفه   العرتة   اعشارك   2006لإصلاح   )
" بأنها  مؤسسات   م المجعمرة   من  الخاص  القطاع  وه  زسه   ا 

ر فكات  رهةئات  رورةات  رأففاو من أموال نقدز   أر لةنة    
اعنعج "   البدنة   أر اوف ار الإودالة   أر حتى اعشارك  تلجهوو 

( بأن اعشارك  المجعمرة  7: 2015(.   حين زفى الوكةل )85)
الجهوو العطولة  التي زقوم بها اوففاو بجمةا فئاته  ركذلك ه  "

تعسؤرلة    الشرور  أساس  لت   اعدني  المجعما  مؤسسات 
رالعنفةذ    القفار   راتخاذ  العمطةط   لمتةات  اججعمالة    

 رالعقديم لرناصف الرمتة  العرتةمة ". 
رالباوط  العماسك  لزياوة  المجعمرة   اعشارك   رتهد  

القة   اججعمال  رإكسابه   المجعما  اففاو  مهارات  رعنمة     
رالراوات الإيجاوة  لعفرةل ورره  رتحوزته  إلى قوة منعج  رفرال    
رعوفف  العرتة    المجعما وهمة   من رل   المجعمرة   اعشارك   رعزرزد 
الدل  اعاوي راعرنوي مما زسالد لت  نجاح الرمتة  العرتةمة  رالحد  

رر  البووي   الهدر  لتنظام  من  رالخارجة   الداختة   ال فاءة  فا 
العرتةم   رعرعبر اعشارك  المجعمرة  ازضاً ضفررة لعرززز اجسعدام   

)الوكةل    العرتة   حسين 2015    ,Burns؛2007؛ 

Heywood, Taylor, Wilde, and Wilson, 2007   ،)

رععردو أرفا  اعشارك  المجعمرة  ما وين مؤسسات المجعما اعدني  
ة  أرلةاء اومور  القطاع الخاص  رجال اولمال  الجامرات  اوسف 

يخص   فةما  أما  الرتم    البح   رمفاكز  الإللامة    اعؤسسات 
( بأن مشارك  القطاع 2007القطاع الخاص فقد ذكف حسين )

العرتة    عطوزف  اجعمالة     مسؤرلة   عرعبر  العرتة   الخاص   
العنم  لتح وم     رمساندة  جووعه   اجقعصاوز   رتحسين  ة  

نحو   رالعوجه  اجقعصاوي  العحول  ظل  راججعمالة  خصوصاً   
الخصمص   رمن أه  تاجت مشارك  القطاع الخاص   العرتة  
الجوائز العحفةزز  لتطلاب اععفوقين حة  عروو هذه الجوائز وردة  
لت   رمسالدته   الورني  اجنعماء  عرززز  منها  الطتب   لت   فوائد 

إيجاوة  نحو المجعما  رعززد من وافرةعه  نحو العرت   ع وزن اتجاهات  
القة    راكعساب  العفوق  رالإنجاز رحب  اججعهاو  لت   رتحفزه  

(  رهذا ما عسر  لعحقةقه جائزة لجلان 2005البووز  )الرعةبي   
 رإخوانه لتعفوق الرتم . 

   :القيم التربوية
اوم    ثقاف   اعؤثفة    الروامل  من  القة   عرعبر 

القة   رالمج رعرف   الإنساني   لتستوك  أساس   فه  محفك  عمرات 
ما هو   عُظهف  مرةن   حة   ثقاف   اوففاو    لستوك  اعوجه  بأنها 
مقبول   المجعما من قوالد رمرازير زسر  المجعما لعحقةقها  كما 

رع عسب القة  من     عربر لن مسعوى الفق  رالعحضف وي ثقاف 
رالخ اعواقذ  ما  الففو  عفالل  راججعمالة  خلال  الففوز   برات 

)البطةم     رعوجهاعه  أهدافه  اخعةار  زسعطةا  (   2011بحة  
( لا ور  من 2006رزفى  الففو  لدى  زنمو  ما  ه   القة   أن   )

رتجاروه اععنول  ذات    اهعمامات رأف ار من الفاز  التي زؤمن بها
اجنطباع الرمت    المجعما  رالتي ععصذ تعرةارز  الإيجاوة  لت  

البووز  بأنها  ست القة   وكةات الإنسان رعصففاعه    حين عرف  
الستوك اعفضل لدى   اعرعقدات التي زعمسك بها اوففاو رعُش ل
(  رزرف  زامل 2011الثقاف  التي زرةش فةها الففو )البطةم    

لت  2015) فعنر س  الففو   يمارسه  ما  "بأنها  البووز   القة    )
 (. 157ما" )ستوكه الذي يمارسه   المجع

من   عرعبر  حة   مهم    م ان   البووز   القة   رتحعل 
الوسائل البووز    تحقةق العماسك اججعمال  رالإنجاز رالعفوق   
كما لها ورر مؤثف   ف ف الإنسان رستوكه   الوصول إلى اعفاكز  
عغةير  عسه     البووز   فالقة   اععقدم    رالحةاعة   اججعمالة  

لبشفز  من الداخل  فالإنسان هو مسعووع القة  رعردزل النفس ا 
راجتجاهات راعباوئ راعرعقدات راوف ار  كما عضف  الإحساس  
تلفاح  رالطمأنةن  راعا العزم بها الففو لن قنال  ذاعة   رعسه    
الإنسانة    تلحةاة  اجرعقاء  إلى  زؤوي  الذي  الجةد  الستوك  غفس 

)الراني اعمعتف   المجعمرات  لبد2014   واخل  الباسط    ؛ 
2015 .) 

القة  الإنسانة     Sprangerرقد صنذ الرالم اوعاني  
الى ست أنواع: القة  النظفز   اجقعصاوز   الجمالة   اججعمالة   
الففو    اهعمام  ععضح    النظفز   فالقة   رالسةاسة    الدزنة   
اكعشا  الحقةق  معبا   ذلك منهجاً مرففةاً زرعمد لت  اعلاحظ  
القة    رععضح  الجمالة    لتقة   النسبي  العجاهل  ما  رالرقل 

قعصاوز    اهعمام الففو بما هو مفةد رنافا ماوياً  رععضح القة   اج
حة    من  الحةاة  الفنة     تلجوانب  الففو  اهعمام  الجمالة    
الش ل رالعناسق راجنسجام  رععضح القة  اججعمالة    اهعمام  



 السنة الرابعة -2021( 3) يونيه – العدد العاشر

 
 
 
 

148  
 

 المشاركة المجتمعية للقطاع الخاص ودورها في تعزيز القيم التربوية 

 2030إطار رؤية المملكة  في لدى الطلبة
................................................................................................ 

الإزثاري    الجانب  رإظهار  عسالدته    رمةته  تلآخفزن  الففو 
الدزنة    مةل الففو إلى مرفف  ما رراء الرالم  ستوكه  رععضح القة  

الظاهفي رالإيمان تلغةبةات رالرباوات  رععضح القة  السةاسة    
لتسةطفة   لسرةه  القوة رذلك  الففو راهعمامه تلحصول لت   مةل 
رتحمل   العوجةه  لت   تلقدرة  زعمةز  هنا  فالففو  الآخفزن   لت  

هذه القةم  لةست تلضفررة  اعسؤرلة  راعشارك    صنا القفار  ر 
فقط السةاس      (Bruno and Lay, 2008 لباس    ؛

2010.)  
 ( عصنةذ القة    الإسلام إلى2014ررفقاً لتراني )

مصدرها اوساس  رهو لقةدة العوحةد التي عؤمن تلله رحده ج 
 فزك له  لذا ععصذ هذه القة  تعوضولة  ريم ن عقسةمها لت  

الإيمان )الفرحة (  الع امل  الع فيم  الإنسانة    النحو العالي: قة   
( فقد صنذ  1994العوازن  العوو   القةاوة  رالهداز   أما محمد )

القة  الإسلامة  رقفاً لتمجال لت  النحو العالي: المجال اججعمال  
الع افل  قة   اعن ف   لن  رالنه   تعرفر   اومف  قة   رزشمل 

ار  أما المجال السةاس  فةشمل قة  اججعمال   ر قة  الرفو رالإزث
المجال  رأخيراً  رالحفز    اومان    الشورى   راعساراة   الردل 
اعصتح    رحماز   الخاص   اعت ة   احبام  قة   رزشمل  اجقعصاوي 

 الرام .       
رمن هنا زظهف تأثف الستوك الإنساني تلقة   حة  

ةما زعرتق بما  إن القة  عوجه ستوك اوففاو راتجاهاته  رأح امه  ف
نواع الستوك  فلا يم ن فه   أهو مفغوب فةه أر مفغوب لنه من 

نشاط اوففاو أر الجمالات إج   الإرار الشامل لنشاره  اععمثل 
فالقة    النشاط   هذا  يمارس   ضوئها  التي  القةمة   اعنظوم     
تجرتها   التي  رذاعةعها  هوزعها  لت   المحافظ   المجعمرات    عسالد 

(. لذا عسر  جائزة 2014لعحقةق أهدافها الرام  )الراني   عسر   
لجلان رإخوانه لتعفوق الرتم  إلى وناء القة  البووز  اعسعدام  
  كل تاجتها النفسة  رالختقة  راججعمالة  رالف فز  رالستوكة   

. رعشمل 2030ك  تحافظ لت  الهوز  الورنة  رالوجء لتمجعما  
ووز  العالة : القة  اججعمالة   القة  الدزنة   هذه الدراس  القة  الب 

 القة  اعرففة   القة  الجمالة   رالقة  الذاعة .
السابقة الدراسات  إلى :  ثانياً:  الساوق   الدراسات  عقسةة     

 ما زت : حسةب للاقعها تلدراسة  الحالة  كمحورزين 
 المشاركة المجتمعية للقطاع الخاص: المحــور الأول

)  هدفت مفعض   روني  الغنة   إلى (  2019وراس  
ال شذ لن ورر القةاوات اوكاويمة    عفرةل اعشارك  المجعمرة   
الطتب    الفحمن ون فةصل من رجه  نظف    جامر  الإمام لبد 
اججعمال    النوع  ععغيرات:  عبرًا  الففرق  وجل   لت   رالعرف  

راعبرت الدراس .  اعسعوى  اوكاويم    اعنهج   س الدرا  اعسار 
اخعةار البةانات  ر   العحتةت   راجسعبان  كأواة لجما   الوصف  

الدراس    عوصتت  رالبًا ررالب .  1841لةن  لشوائة  وتغ مقدارها  
القةاوات  ورر  نحو  الدراس   لةن   أففاو  نظف  رجهات  أن  إلى 
اوكاويمة    عفرةل اعشارك  المجعمرة    جامر  الإمام لبد الفحمن  

فةصل   الدراس . ون  تاجت  وةا  منمفض     ودرج   جاءت 
لةن   أففاو  نظف  وين رجهات  إحصائةًا  وال   ففرق  عوجد  كذلك 
ركانت   اججعمال   النوع  ععغير  عرزى  المجاجت  الدراس    كل 
اوكاويم   اعسار  تخعلا   ففرق  عوجد  الإناث  كما  لصالح 

عبرًا ففرق  عوجد  أزضًا  الرتمة    ال تةات  لصالح  ععغير    ركانت 
   اعسعوى الدراس  لصالح اعسعوى الساوس فأكثف.

( الغامدي  الى تحدزد  2018أجفى  ( وراس  سرت 
راز    ضوء  الخاص    رالقطاع  جدة  جامر   وين  الشفاك   أهمة  

السرووز    الرفوة   اعنهج  2030اعمت    الباح   راسعمدم    
البةنات  رربقت  الوصف  تجلعماو لت  اجسعبان  كأواة لجما 

لضو هةئ  عدرزس. ركان من أوفز النعائج ان   277الدراس  لت   
راز    ضوء  الخاص    رالقطاع  جدة  جامر   وين  الشفاك   أهمة  

السرووز    الرفوة   مفعفر   كما    2030اعمت    ودرج   جاءت 
جدة   جامر   وين  الشفاك   مروقات  ورج   ان  النعائج  كشفت 

 رالقطاع الخاص جاءت أزضا ودرج  مفعفر . 
)  رسرت الناصف  راقا 2017وراس   مرفف   إلى   )

من القصة   بجامر   المجعمرة   هةئ    اعشارك   ألضاء  نظف  رجه  
المجعمرة     العدرزس اعشارك   مروقات  لن  رال شذ    رالطلاب 

. راسعمدم الباح   رعقديم عصور مقبح لعفرةل اعشارك  المجعمرة 
الوصف  لت     اعنهج  ال تجلعماو  لجما  بةانات  اجسعبان  كأواة 

الدراس  لت    العدرزس ر  233رربقت   837من ألضاء هةئ  
أن اعشارك  المجعمرة  بجامر  ركان من أوفز النعائج    من الطلاب.

وةنما  الطلاب  نظف  رجه   من  معوسط   ودرج   ععحقق  القصة  
العدرزس  كما  ععحقق ودرج  كبيرة من رجه  نظف ألضاء هةئ  

تحق مروقات  أه   أن  لن  النعائج  المجعمرة   كشفت  اعشارك   ةق 
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 مجلة العلوم الإنسانية

 دورية علمية محكمة تصدر عن جامعة حائل
................................................... 

اعشارك   ثقاف   ونشف  الجامرة   القةاوات  اهعمام  قت   ععمثل   
 المجعمرة  وين الطلاب رألضاء هةئ  العدرزس.
من وراس  كلاً  هدفت  رأكةنسولو   كما    سوفولوي 

(2015  Sofoluwe,  and  Akinsolu)   من العحقق  إلى 
اعشارك  المجعمرة    ضمان جووة عقديم الخدمات اوساسة     

اصحاب    العرتة  كما راعرتمين  اعصتح   زفاها  اعدارس  )مدزفي 
اعنهج  الباحثان  راسعمدم  نةجفيا.  اومور(    رأرلةاء  رالطلاب 
الوصف  من خلال اجلعماو لت  اجسعبان  كأواة لجما البةانات  

من مدزفي    150الرةن  لشوائة  ربقة  شمتت لت     حة  كانت
 مشاركًا.  300  الفصل زبتغ تموله     مرتمًا  150اعدارس ر

اعشارك  المجعمرة  عضمن تحقةق جووة عقديم  أن  النعائج    أوفزرمن  
وال    ففرق  عوجد  ج  العرتة   كذلك  اوساسة     الخدمات 

تج  الدراس   لةن   أففاو  نظف  رجهات  وين  اعشارك   إحصائةًا  اه 
 المجعمرة    ضمان جووة عقديم الخدمات اوساسة    العرتة . 

( القةق  إلى عوضةح ورر 2015أما وراس   ( تهد  
اعشارك  المجعمرة    رضا الخطط العنموز  اجسباعةجة   كذلك 
اعسعدام    العنمة   تحقةق  المجعمرة     اعشارك   ورر  إلى  تهد  

المحت    فتسطين. الباح   لتمجعما  الوصف   اسعمدم   اعنهج 
أرلة    مصاور  لت   تجلعماو  منرالعحتةت   . اعرتومات  رثانوز  

اصحاب  ما  اعقاولات  لت   الباح   العمد  البةانات  رلجما 
رجوو رغب  رعوجه إيجابي لدى اعصتح . رأ ارت اه  النعائج الى 

قومون ز  اجففاو نحو اعشارك  المجعمرة  راوراكه  وهمة  الدرر الذي
 .وه   تحقةق العنمة  اعسعدام  لتمجعما المحت 

 قيم التربوية: الدراسات في : ثانيالمحــور ال
وراس   رةبات ( 2019)  رنمف   رحففوش  هدفت 

" رالبيرة  الله  رام"  محافظ   مدارس  مدزفي  قةام  مدى  إلى  العرف 
  رجه    من  الثانوز   اعفحت   رتب   لدى  البووز   القة   عرززز     ودرره 
 رم ان   الجنس )  الدراس   ععغيرات  عبراً   أنفسه    الطتب   نظف

 لت   العرف   كذلك   (الدراس    رالففع  اعشفف    رالجه   الس ن 
  ودرره    اعدارس  مدزفي  قةام  مدى  حول  الرةن   أففاو  اسعجاو   ورج 
  نظف   رجه   من  الثانوز   اعفحت    رتب   لدى  البووز    القة   عرززز   

  لت    تجلعماو  الوصف   اعنهج   الباحثون   راسعمدم.  أنفسه   الطتب 
 تلطفزق    الدراس   اخعةار لةن   ر   لتدراس    رئةسة   كأواة  اجسعبان 
  ركانت .  ررالب   رالباً (  551)  لدوه   رالبالغ  الرشوائة    الطبقة 

 ممارس    عدى  الرةن   أففاو  عقدزفات  أن   الدراس   لهذه  النعائج  أه 
 القة   عرززز     لدرره "  رالبيرة  الله  رام"  محافظ   مدارس  مدزفي
 أنفسه   الطتب   نظف  رجه   من  الثانوز   اعفحت   رتب   لدى  البووز 
 ففرق  رجوو  لدم  النعائج  أرضحت  كما".  معوسط "  ودرج   جاءت
 ععغير  عرُزى  الرةن    أففاو  اسعجاتت  وين  إحصائة   وجل   ذات

  إحصائة    وجل   ذات   ففرق  رجوو  النعائج  أظهفت   حين     الجنس 
 ففع  لصالح  الدراس   الففع  ععغير  عرُزى  الرةن    أففاو  عقدزفات  وين

 رم ان   الح وم    مدارس  لصالح  اعشفف   رالجه   الإنسانة    الرتوم
 . القفى لصالح الس ن

( الشتوي  وراس   العرف  لت  2017هدفت  إلى   )
ععغيري   رفقاً  انعشاراً  اوكثف  البووز   الدراس    اعسعوىالقة  

البووز   لتقة   العنبؤز   القدرة  مرفف   الدراس   كذلك  رالعمصص 
العمدت الدراس  لت  .  لت  العرصب الف في لدى لةن  الدراس  

ر  اسةعمدام مقةاس القة  البووز  لت     اعنهج الوصف  العحتةت  
( رالباً. رمن  400لةن  من رلاب جامر   قفاء م ون  من )

النعائج لتعمصص   أوفز  عرزى  إحصائةاً  وجل   ذات  ففرق  رجوو 
وجل    ذات  ففرق  رجوو  لدم  الدراس   أظهفت  الدراس   كما 
إحصائة  عرزى لتمسعوى الدراس   ازضاً أظهفت النعائج القدرة 

 العنبؤز  لتقة  البووز  لت  العرصب الف في.
ال شذ ( إلى  2015ركذلك سرت وراس  الرمفي )

  راسعمدمت ى رتب  الجامرات اورونة لن ورج  ممارس  القة  لد
رئةسة   اجسعبان  كأواة  لت   تجلعماو  الوصف   اعنهج  الباحث  

( م ون  من  لةن  لشوائة   لت   عوززرها  ( 1191لتدراس   ر  
رالباً ررالب  من رتب  الجامر  اورونة  رجامر  لمان اوهتة  من  

ورج  ممارس   أن  . ركانت اه  نعائج هذه الدراس   مخعتذ ال تةات
الطتب  لمجاجت القة  ك ل كانت مفعفر   رجاء عفعةبها من حة  
ورج  اعمارس  كما زت : القة  الف فز   القة  اججعمالة   القة  

اجقعصاوز  رالقة   الجمالة   القة   النعائج  السةاسة    وةنت  . كما 
لتقة    الطتب   إحصائة    ورج  ممارس   ذات وجل   رجوو ففرق 

ال تةات اججعما لصالح  ال تة   نوع  ععغير  عرزى  رالسةاسة   لة  
ررجوو ففرق ذات وجل  إحصائة  عرزى ععغير الجنس     الإنسانة 

 . لصالح الإناث ععرتق بمسعوى ممارس  القة  الف فز  راججعمالة  
( زامل  إلى  2015روراس   هدفت  ورج   (  تحدزد 

راججعما راوخلاقة   الرمتة   لتقة   اعرتمين  رالورنة عقدزف     لة  
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لت :   عشمل  رالتي  الدراس   لرةن   اععغيرات  ورض  ورر  رمرفف  
الجنس  اعؤهل الرتم   لدو سنوات الخبرة  العمصص  رالصذ  
اعدارس  البووز     لتقة   الثانوز   اعفحت   رتب   ممارس   ورج     
الح ومة    مدزن  ناوتس. ر  اسعمدام اعنهج الوصف  العحتةت   

لةن    تجلعماو لت   عوززرها  ر   رئةسة   اجسعبان  كأواة  لت  
( مرت  رمرتم . رمن أوفز نعائج 175لشوائة  ربقة  م ون  من )

الدراس  أن الدرج  ال تة  لعقدزفات لةن  الدراس  جاءت ودرج   
رجوو   لدم  النعائج  أظهفت  وجل   معوسط . كذلك  ذات  ففرق 

ز  التي يمارسها الطتب    اسعجاتت اعرتمين لتقة  البوو   إحصائة 
 عرزى ععغيرات الدراس .  

عستةط هدفت إلى  (  (Țiru, 2014  أما وراس  تارزو
الضوء لت  أهمة  ورض القة  البووز  )اجحبام راعسؤرلة  رالعرارن( 
  ضمان كفاءة الرمتة  العرتةمة  لت  اعسعوى الجامر  ر  إلداو 

سعمدام اعنهج الوصف     ا  الطلاب لدرره  اعسعقبت  كموظفين.
  الدارس  تجلعماو لت  اجسعبان  كأواة لتدراس . ر  عوززا اواة  

رلاب   من  لةن   لت   عةمةشواراالدراس   غفب  البالغ   جامر  
الطلاب ( رالباً. رأ ارت نعائج الدراس  إلى أن  158لدوه  )

العرتةمة  مثل  وش ل لالي من القة     روررا  لت  مسعوى الجامر 
ودرج   رالعرارن رالتي   البرزج لها   الجامر   ام  اعسؤرلة    اجحب 
 . لدى الطتب    السن  الثالث  من السن  اجرلى الت 

 العرف   إلى  سرت  وراس (  2011)  اوس ف   رأجفى
 البوة   كتةات  رتب   لدى  الفياضة   لتممارس   البووز   القة   لت 

 الوصف   اعنهج  الباح   راسعمدم  اورونة    الجامرات     الفياضة 
  الدراس    رربقت  البةانات   لجما  كأواة  اجسعبان   لت   تجلعماو

 ففرق رجوو النعائج أه   من ركانت. ررالب  رالب( 400) لت 
 الفياضة  لتممارس  البووز  لتقة  الطتب  عقدزفات    إحصائةاً  وال 
  رانحصفت   اورونة   الجامرات     الفياضة   البوة   كتةات  رتب   لدى
  عوصتت   كذلك.  لالة   نسب    ره %(  88.6-%81.6)  وين

      الجامرات  ععغير  عرزى  إحصائةاً   وال   ففرق  رجوو  إلى  الدراس 
 الفياضة   البوة   كتة   رتب   رلصالح  الفياضة   عمارس   البووز   القة 
 لبدنة را  رالورنة    رالعحصةل   اجنجاز)  قة      اورونة    الجامر    

  راعنافس     راعمارفة   رالديمقفارة     راوخلاقة    راعهارز  
 الدجل   فعشير  النوع  معغير  أما    ( راججعمالة   اعاوي  رال سب
  الذكور   ما تعقارن  الإناث لصالح المجاجت مرظ    الإحصائة 

 مرظ      الدراس   اعسعوى  ععغير  عبراً   الإحصائة   الدجل   عشير  كما
 الدراسة   السنوات  ما  تعقارن   اورلى  السن   رتب   لصالح  المجاجت
 .اوخفى

( إلى وناء مقةاس 2011رهدفت وراس  البطةم  )
لتقة  البووز  اع عسب  من خلال ممارس  اونشط  الفياضة  لطتب   
الدراس     الوصف     اعنهج  اسعمدام  ر   اورونة .  الجامر  
راجلعماو لت  اجسعبان  كأواة رئةس    وا البةانات. رع ونت 

( لت   الدراس   ررالب .  100لةن   رالب  نعائج (  رارضحت 
الدراس  أن اعقةاس زعمعا ودرج  صدق مفعفر   رأن رتب  الجامر  
عفووز  ودرج   اورونة  اعمارسين للأنشط  الفياضة  يمعت ون قةماً 

 لالة .    
زعضح من خلال لفض الدراسات الساوق  سواء    
المحور اورل أر الثاني العماوها لت  اعنهج الوصف   راسعمدام 

  كأواة رئةسة  لتدراسات اعرفرض . راخعتفت الدراسات  اجسعبان
الرةن   رم ان  اخعةار  الدراس  ررفزق   الساوق    نوع معغيرات 
رزمان عطبةق الدراس . راسعفاوت الدراس  الحالة  من الدراسات 
اسئت   وناء  رأواتها  كذلك    الدراس   منهجة   وناء  الساوق    

فت لن الدراسات الساوق    كون الدراس  رتحتةل نعائجها. راخعت
الخاص كمشارك  تعمرة   القطاع  قبل  من  عطبق  الحالة   الدراس  

رلت  حد لت   2030لعرززز القة  البووز    ضوء راز  اعمت    
 وراس  مماثت  لتدراس  الحالة .   دالباحثان ج زوج

 : الإطار المفاهيمي
 جائزة لجلان   هدفت هذه الدراس  لتعرف  لت  ورر

  عرززز القة     كأنموذج لتمشارك  المجعمرة  لتقطاع الخاص  رإخوانه
البووز  لدى الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسفة الرجلان رالرةد 

  رلعحقةق هد  هذه الدراس    2030  إرار راز  اعمت    
للاحعةاجات   ستو  ما  هفم  نظفز    Maslow’sاخعةار 

hierarchy of needs   عصنذ اعهم     رالتي  النظفيات  من 
لت    ما ستو  هفم  نظفز   رعرعمد  رالعنمة    العحفةز  رالشائر    
رتحفزه   البشفي  الستوك  لت   عؤثف  التي  الدرافا  ربةر   عفسف 
خمس   إلى  مقس   هفم   لعستسل  رفقاً  احعةاجاته   لعحقةق 
تمولات ه : اجحعةاجات اوساسة  أر الفسةولوجة   الحاج   

الحا  رالحب   الذات  للأمان  لعقدزف  الحاج   اججعمالة    جات 
راخيراً الحاج  لعحقةق الذات  رزع  عنظة  هذه اجحعةاجات   
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العأثير   أر  دة  اورلوز   حة   من  عدرج   Elias and)نظام 

Merriam, 2005 ،)    :رعنقس  هذه المجمولات الخمس  إلى فئعين
جات  اجحعةاجات اوساسة  راجحعةاجات الرتةا  رععمثل اجحعةا

اوساسة    المجمولعين اورلى رالثانة  )الفسةولوجة  راومان(  أما 
اججعمالة     تونشط   اعفعبط   عتك  فه   الرتةا  اجحعةاجات 
الذاتي  العحسين  أر  الذات  رتحقةق  الذات   راحبام 

 (. Freitas and Leonard, 2011)اعسعمف
الهفم   العستسل  من  ستو  ما  رسا  ذلك  رورد 

بإ اعرففة   الخماس   اجحعةاجات  هما:  تمولعين  ضاف  
أخفى   تمول   ماستو  أضا   رمن    الجمالة    راجحعةاجات 

الذات   لعجارز  تلحاج     Self-transcendenceعرف  

(Koltko-Rivera, 2006  ،)ضافات عصنذ من لإروةا هذه ا
  ثماني ضمن اجحعةاجات الرتةا  ربهذا زصبح العستسل الهفم  ذر 

الحالة  لت  اجحعةاجات   الدراس   البكةز    تمولات  رقد   
 الرتةا من هفم ماستو ره  كالعالي: 

لذا فهو   الحاجات الاجتماعية: - الإنسان اجعمال  وطبره  
انعمائه   رفزق  لن  الآخفزن  من  مقبوجً  ز ون  ون  زسر  
رمشاركعه له  كع وزن الصداقات رالرلاقات اوسفز  الجةدة 
الفياضة    أر  الرتمة   لتمجمولات كالمجمول   راجنضمام 

  هذه اعفحت  زعغتب اوففاو    Bluyssen (2009)ررفقاً لة  
 الدنةا أر اوساسة .  لت  اجحعةاجات 

الذات - لتقدير  تلثق    :الحاجة  الففو  رععضح    رور 
   مما زشرفه وقةمعه الذاعة .   له راعسؤرلة  رعقدزف الآخفزن

المعرفية: - إلةها    الحاجات  زسر   التي  الحاجات  عتك  ه  
الإنسان لزياوة مرففعه الرتمة  رعنمةعها  راكعشا  رفه  الرالم 

 من حوله. 
رعظهف   رغب  الففو   البح  لن القة     مالية:الحاجات الج -

الجمالة  راجعساق رالعوزان عواصت  العقدم نحو تحقةق الذات 
Maslow, 1970) .) 

الذات: - لتحقيق  رعشغل قم  العستسل الهفم  قبل   الحاجة 
لعحقةق  لتبشف  غفززز   حاج   رعرعبر  الذات   تجارز  إضاف  

لعحقة رالسر   قدراته   من  اسعفاوة  ما   أقص   أفضل  ق 
رسره   أي انها عسالد الففو   تحقةق رموحاعه الرتةا    
اسعقلاله  له  زفزده ريمةزه لن غيره رزصبح  ما  إلى  أن زصل 
أنفسه   ه   ذراته   يحققون  الذزن  فاو ماص  الشمص   

إم انةاته  اعدركون رالوالون لذراته  ره  اعهعمون وعحقةق  
Neto, 2015)  .) 

ورد أن يحقق اوففاو ذراته  زعجارزرن   ات:الحاجة لتجاوز الذ -
اونا  لذا فه  يمةتون للاعصال رمسالدة الآخفزن لت  تحقةق  

 (. Koltko-Rivera, 2006)الذات رتحقةق إم اناته  
رعظهف هذه اجحعةاجات الرتةا   القة  البووز  لت  
النحو العالي: الحاجات اججعمالة  رععمثل   القة  اججعمالة   

 ععضمن وناء الرلاقات الإيجاوة  الجةدة ما الآخفزن  كذلك رالتي
الآخفزن  آراء  راحبام  العطول    الرمل  رحب  الشفزف   اعنافس  
رصت  الفح   أما الحاجات اعرففة  فععمثل   القة  اعرففة  ريم ن  
أن عظهف   اعشاركين من خلال عقدزفه  لترت  رالسر    رتب  

الرت   رععمثل  رحب اجسعطلاع راسعغلا الففاغ رنشف  ل أرقات 
الحاجات الجمالة    القة  الجمالة  رزقصد بها   الدراس  عقديم 
مواهبه  راجسعمعاع   الإودالة  رال شذ لن  للأف ار  اعشاركين 
لعقدزف  الحاج   اعقاجت  رأخيراً  تلفنون الجمةت  رالشرفز  ركعاو  

اعة  رالتي زقصد بها    رتحقةق رتجارز الذات رععمثل   القة  الذ
اتخاذ  راعشارك     لتمسؤرلة   رتحمته   اعشاركين  مثاوفة  الدراس  
الورن  خدم   لت   رالحفص  اعش لات  رحل  الحةاعة   القفارات 

 روناء القدرة الصالح  رمسالدة الآخفزن لعحقةق ذراته .
رزع   الدراس   وةئ   احعةاجات  النظفز   عناسب  رحتى 

اجنعقاوات ورض  الحاجات   علا   إضاف   لتنظفز     اعوجه  
رالتي  الدزنة   القة   عرني  الدراس   الدزنة     رالحاجات  الدزنة   
هنا   الحاجات  ال فيم رتجوزده  رتلرموم  القفآن  ععمثل   حفظ 
رمن   الدراس    هذه  تلعدرج    تحقةقها  الضفرري  من  لةس 

كثف من  اجنعقاوات اعوجه  لتنظفز  أن اجحعةاجات قد ععحقق و
مسعوى   أي رقت رلةس تلعدرزج  لذا   هذه الدراس  عدرج 
اجحعةاجات غير مطبق راجحعةاجات عشمل تحقةق القة  البووز   

 العالة : اججعمالة   اعرففة   الجمالة   الدزنة   الذاعة . 
 : منهجية الدراسة وإجراءاتها

 : منهج الدراسة
جائزة لجلان  لتعرف  لت  وررتهد  هذه الدراس  

  عرززز القة     كأنموذج لتمشارك  المجعمرة  لتقطاع الخاصرإخوانه  
الرجلان  أسفة  رونات  أوناء  من  اععفوقين  الطتب   لدى  البووز  
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الوصف    اعنهج  اسعمدام  الدراس     هد   رلعحقةق  رالرةد  
 العحتةت  الذي زقوم ووصذ الظاهفة رتحتةتها روةان م وناتها.  

 : وعينته سةمجتمع الدرا
أففاو تعما الدراس    الدراس  من وةا  ت لةن ع ون

رالإناث     ره  الذكور  من  رإخوانه  جائزة لجلان  اعشاركين   
المجعما   أففاو  لدو  وتغ  لام  810حة   البةانات      ر  وا 

لبر 2019 ال برنةاً  )اجسعبان (  الدراس   أواة  رزلت  حة     
رسال  نصة  لن رفزق الجوال لجمةا أففاو المجعما  روتغ الرائد منها  

 ث(. من الإنا 190من ذكور ر 200) 390
   :أداة الدراسة

ورد اجرلاع لت  اووب البووي رالدراسات الساوق   
  وناء أواة الدراس  رالتي عرعمد لت  اجسعبان  كأواة رئةس  لجما  

من   اجسعبان   رع ونت  رزشمل  جزئةينالبةانات   اورل  الجزء   :
الجنس    نوع  لت   تحعوي  رالتي  الرةن   وففاو  اوساسة   البةانات 

ا رإخوانه  رالجزء  لجلان  جائزة  ورر  زقةس  اجسعبان   من  لثاني 
  عرززز القة  البووز    كأنموذج لتمشارك  المجعمرة  لتقطاع الخاص

لدى الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسفة الرجلان رالرةد. حة   
فقفة موزل  لت  خمس  محارر من    26وتغ لدو فقفات اجسعبان   
ججعمالة   القة  الدزنة   القة  اعرففة    القة  البووز  ره : القة  ا

الخماس    اعقةاس  اسعمدام  ر   الذاعة    رالقة   الجمالة    القة  
 )موافق وشدة  موافق  محازد  غير موافق  غير موافق وشدة(.  

 ا: صدق أداة الدراسة وثباته
  العأكد من صدق المحعوى من خلال اجرلاع لت   

ساوق   كذلك   لفض اوواة لت   وب البووي رالدراسات الوا

رانعمائها للأوراو   لدو من المح مين لتعأكد من سلام  الربارات
اعمعارة رلرنوان الدراس . أما فةما يخص )الصدق الداخت ( صدق  
البناء للاسعبان  فقد   اسعمفاج مراملات ارعباط فقفات اجسعبان   

لة من خارج  اسعطلالة   لةن   ال تة     الدرج   الدراس  ما  ن  
( من  اجسعبةان  ففواً   (40ع ونت  فقفات  تحتةل  حة       

رحساب مرامل ارعباط كل فقفة من الفقفات  حة  إن مرامل 
اجرعباط هنا يمثل وجل  لتصدق تلنسب  ل ل فقفة   صورة مرامل 
ارعباط وين كل فقفة روين الدرج  ال تة  من جه   روين كل فقفة  

ا تلمجال  ارعبارها  رالدرج   روين  تال  روين كل  إلةه   عنعم   لتي 
ال تة  من جه  أخفى  رقد عفارحت مراملات ارعباط الفقفات 

( وين  ما  اوواة ك ل  وين  0.94-0.60ما  ما  المجال  رما    )
ذات 0.62-0.96) اجرعباط كانت  مراملات  وةا  لذا    )

ورجات مقبول  روال  إحصائةا  رلذلك لم زع  حذ  أي من هذه 
 الفقفات. 

ن ثبات أواة الدراس  فقد   العحقق وطفزق   م تعأكدل
اجخعبار) رإلاوة  من  test-retestاجخعبار  تمول   لت    )

وفاصل زمني قدرة   مشاركا(  40خارج لةن  الدراس  م وّن  من )
أسبولين  رمن     حساب مرامل ارعباط ويرسون وين عقدزفاته   
اجعساق   وطفزق   الثبات  مرامل  حساب  أزضاً  ر   اعفعين     
الداخت  حسب مراول  كفر نباخ ألفا رثبات الإلاوة لتمجاجت 

رأما اجعساق   0.93راوواة ك ل  ركانت ورج  ثبات الإلاوة  
  لعبرت هذه القة  ملائم  لغايات هذه الدراس را  0.95الداخت   

مرامل اجعساق الداخت  كفرنباخ  ( زوضح نعائج  1رالجدرل رق  )
 . ألفا 

 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية  (1جدول )
  

 الاتساق الداخلي  ثبات الإعادة  المجال 
 

  
 0.92 0.91 القة  اججعمالة  

 

  
 0.90 0.92 القة  الدزنة  

 

  
 0.90 0.93 القة  اعرففة  

 

  0.91 0.94 القة  الجمالة    
  

 0.93 0.91 القة  الذاعة  
 

 0.95 0.93     الدرجة الكلية                                 
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 : نتائج الدراسة ومناقشتها  
السؤال اورل: ما ورر جائزة لجلان   للإجاو  لت  

  عرززز القة   كأنموذج لتمشارك  المجعمرة  لتقطاع الخاص    رإخوانه
البووز  لدى الطتب  اععفوقين من أوناء رونات أسفة الرجلان   

اعمت     راز   العحتةل 2030إرار  وفنامج  اسعمدام  ؟   
راجنحفافات    Spssالإحصائ    الحساوة   اععوسطات  جسعمفاج 

  ( 2)اعرةارز  جسعجاتت أففاو الرةن  لتقة  البووز   رالجدرل رق   
 السؤال اورل:زوضح نعائج 

 في تعزيز القيم التربوية لدى الطلبة  كأنموذج للمشاركة المجتمعية للقطاع الخاص  جائزة عجلان وإخوانه  دور (2)جدول 

 المستوى الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  المجال  الرقم  الرتبة 

 مفعفا .768 4.42 القة  اعرففة   3 1

 مفعفا .747 4.40 القة  اججعمالة   1 2

 مفعفا .778 4.29 القة  الذاعة   5 3

 مفعفا .768 4.12 القة  الدزنة   2 4

 مفعفا .893 3.95 القة  الجمالة   4 5

 مفعفا .721 4.27     الدرجة الكلية                                 

لتقة    ال تة   الدرج   الساوق بأن  زعضح من الجدرل 
وتغ   حسابي  ربمعوسط  مفعفر    ودرج   جاءت   4.27البووز  

قدرة   مرةاري  لجلان 721رانحفا   جائزة  بأن  زرني  رهذا    .
رإخوانه لتعفوق الرتم  عشجا اعشاركين لت  تحقةق القة  البووز   

اعر الدزنة    )اججعمالة    القة   من  عشمته  الجمالة   بما  ففة   
رالتي   2030الذاعة ( ونسب  لالة   رهذا زعوافق ما راز  اعمت    

لدزه   ع ون  رأن  الورن   أوناء  اجيجاوة     القة   عدلو لبسةخ 
راججعمال    الذاتي  الول   من  ال ا   رالقدر  مسعقت    مصة  

( 2015رالثقا   رععفق هذه النعةج  ما نعائج وراس  الرمفي )
ت إلى أن الطتب    الجامرات اورونة  يمارسون القة   التي عوصت

اججعمالة     القة   القة  كالعالي:  رهذه  لالة   ودرج   البووز  
اجقعصاوز   الجمالة   السةاسة   رالف فز   كذلك ععفق ما وراس  

( اوس ف  من  رالززوو )2011كلاً  ززد  رأوو  ( حة   2007( 
ة  البووز  لدى الطتب  كما  عوصتت ألي أن اجهعمام راعمارس  لتق 

زفاها الطتب  أنفسه  كان مفعفراً  رمن هذه القة : قة  العنافس  
الديمقفارة    اعهارز    اججعمالة    الورنة    رالعحصةل   الإنجاز 

 اعاوز   اوخلاقة   الجمالة   راعرففة . 

نعائج الدراس  أزضا ما هفم ماستو للاحعةاجات   ععفق
الففو نحو تحقةق احعةاجاته  رذراته  رالتي عظهف    رالتي عدلو لعحفةز

  هذه الدراس  من خلال القة  البووز . رهذا زرني بأن جائزة 
مسعويات  لعحقةق  اعشاركين  وةا  رإخوانه  جرت  لجلان 

رالدزنة  رالذاعة  رالجمالة .   اعرففة  راججعمالة  معقدم  من القة 
حعةاجات اوساسة    ورد تحقق اج  Maslow (1970)فوفقاً لة  

هفم ماستو زبح  الففو لعحقةق اجحعةاجات الرتةا راععمثت    
رتحقةق  رالجمال  اعرفف   لن  رالبح   الذات  رعقدزف  ع وزن 
الدراس    نعائج  احعةاجاعه اججعمالة   رهذا ما ظهف من خلال 
حة  كانت الدرج  ال تة  لجمةا القة  البووز  مفعفقه رمعحقق    

 Chiang and Wang   (1993)ق ما  نعائج وراس   كذلك ععف
الى تحدزد رمقارن  ورافا اععرتمين لتعسجةل   وفامج    ترالتي هدف

الرالي  حة  العرتة   اعسعمف    أن   العرتة   إلى  النعائج  أ ارت 
تحققت وش ل كبير ورلئك    اجحعةاجات الرتةا من هفم ماستو

 اععرتمين اعتعحقين وبرامج العرتة  اعسعمف.

حة  كان  قةم   ألت   لت   اعرففة   القة   رحصتت 
.  عتةها  701  راجنحفا  اعرةاري  4.42اععوسط الحسابي لها  

لها   الحسابي  اععوسط  حة  كان  اججعمالة      4.40القة  
اعرةاري   القة   747راجنحفا   عتةها  الدزنة  بمعوسط حسابي .  

اعرةاري  4.12وتغ   راجنحفا   الذاعة   768   القة   عتةها    .
.  رأخيراً  778  راجنحفا  اعرةاري  4.29بمعوسط حسابي وتغ  
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وتغ   بمعوسط حسابي  الجمالة   اعرةاري  3.95القة   راجنحفا     
رجدرل  893 راجنحفافات    2.  الحساوة   اععوسطات  زوضح 

اععرتق  عنازلةاً   اعرةارز   مفعب   البووز   القة   محارر  من  محور  ل ل 
 حسب اععوسطات الحساوة .  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المتعلقة لكل محور من محاور القيم التربوية مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات  (3)جدول 
 الحسابية 

المتوسط   الفقرات  الرتبة 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 المستوى

 القيم المعرفية

 مفعفا .722 4.69 عقدزف الرت  1

 مفعفا .856 4.53 السر    رتب الرت  ورن عوقذ  2

 مفعفا .882 4.46 اعساهم    نشف الرت   3

 مفعفا .809 4.45 اسعغلال الوقت فةما زروو تلنفا رالفائدة لت  المجعما  4

 مفعفا 1.010 3.98 حب اجسعطلاع  5

 مفعفا .701 4.42 القةم  ال تة   

 القيم الاجتماعية 

 مفعفا .837 4.61 صت  الفح   1

 مفعفا .906 4.48 اعنافس  الشفزف   2

 مفعفا .897 4.42 حب الرمل العطول  لخدم  المجعما  3

 مفعفا .863 4.31 احبام أراء الآخفزن  4

 مفعفا .953 4.29 العفالل اجيجابي ما الآخفزن  5

 مفعفا .982 4.27 وناء للاقات جةدة ما اجخفزن  6

 مفعفا .747 4.40 القةم  ال تة   

  القيم الذاتية  

 مفعفا .822 4.55 تحقةق مسعويات لتمة  معقدم   1

 مفعفا .847 4.47 الحفص لت  أن اكون قدرة صالح   2

 مفعفا .974 4.35 مسالدة الآخفزن لعحقةق رموحاته   3

 مفعفا .970 4.34 الحفص لت  اعشارك  الفالت    عنمة  رخدم  الورن 4

 مفعفا .872 4.30 اعثاوفة وي لمل أقوم وه  5

 مفعفا .924 4.29 تحمل مسؤرلة  الرمل الذي أقوم وه  6

 مفعفا 1.016 4.06 مواجه  مش لاتي الدراسة   7

 مفعفا 1.045 3.94 اعشارك    اتخاذ القفارات الحةاعة   8
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 مفعفا .778 4.29 القةم  ال تة   

 القيم الدينية     

 مفعفا .919 4.17 حفظ القفآن ال فيم  1

 مفعفا 1.003 4.07 تجوزد القفآن ال فيم  2

 مفعفا .768 4.12 القةم  ال تة   

 القيم الجمالية 

 مفعفا .971 4.37 اعباورة   عقديم أف ار إودالة   1

 مفعفا 1.007 4.16 ال شذ لن مواهبي 2

 مفعفا 1.084 3.98 كعاو  اعقاجت اععنول   3

 مفعفا 1.075 3.84 اجسعمعاع تلفنون الجمةت  )كالفس   العصوزف  4

 معوسط  1.229 3.43 اجسعمعاع تلقصائد الشرفز   5

 مفعفا .893 3.95 القةم  ال تة   

احعتت  اعرففة   القة   أن  الساوق  الجدرل  زعضح من 
(  رعفارحت اععوسطات 4.42ألت  قةم  بمعوسط حسابي وتغ )

( 9(  حة  جاءت الفقفة رق  )4.69-3.98الحساوة  ما وين )
رالتي عنص لت  "عقدزف الرت "   اعفعب  اورلى ربمعوسط حسابي 

( رالتي عنص لت  "السر   11ت الفقفة رق  )(. رجاء4.69وتغ )
  رتب الرت  ورن عوقذ"   اعفعب  الثانة  ربمعوسط حسابي وتغ 

(. رهذه النعةج  عدل  راز  جائزة لجلان رإخوانه رالتي  4.53)
لزياوة  راعثاوفة  الجهد  من  اعززد  روذل  الرت   عشجةا  إلى  عدلو 

  اعسعمف رالعنمة   العحصةل الرتم   ربهذا ه  أزضاً عدلو لتعرت
( لرامف  فوفقاً  إتاح  2013اعسعدام    زرني  اعسعمف  العرتة    )

الففص  العرتةمة  للأففاو مدى الحةاة  من أجل عنمة  أففاو المجعما 
رعطوزفه  لةعم نوا من مواجه  العغير اعسعمف رتحقةق الع ةذ ما  

 Maslowاععطتبات الحضارز   رععفق هذه النعةج  كذلك ما  

الإنسان   (1970) عربر لن حاج   اعرفف   أن تحقةق  زفى  حة  
من  لتمززد  الدائ   رالسر   راجسع شا   العرت   إلى  الطبةرة  

 اعرفف . 

رالززوو  ززد  أوو  وراس   ما  النعةج   هذه  رتخعتذ 
( رالتي عشير نعائجها إلى أن اهعمام رتب  اعفحت  الثانوز  2007)

ة رقد زروو السبب جخعلا  تلقة  اعرففة  جاء تعفاعب اوخير 

  آخفرن ر  رةبات  لةن  رم ان الدراس   كذلك اخعتفت ما وراس   
( حة  أظهفت النعائج أن ورر مدزفي اعدارس الح ومة   2019)

رالخاص    عرززز القة  اعرففة  لدى الطتب  جاء ودرج  معوسط    
( زامل  وراس   البووز  2015أزضاً    القة   أن  اعرتمين  زفى   )

ودرج    جاءت  ناوتوس  مدزن   الطتب     يمارسها  التي  الرتمة  
 معوسط .  

اجج  القة   بمعوسط راحعتت  الثانة   اعفعب   عمالة  
( وتغ  وين 4.40حسابي  ما  الحساوة   اععوسطات  رعفارحت    )

( رالتي عنص لت   5(  حة  جاءت الفقفة رق  )4.27-4.61)
( وتغ  اورلى ربمعوسط حسابي  اعفعب   الفح "    (.  4.61"صت  

الشفزف "   ( رالتي عنص لت  "3الفقفة رق  )  رجاءت اعنافس  
(  6(. عتعها الفقفة رق  )4.48ثانة  ربمعوسط حسابي وتغ )اعفعب  ال 

رالتي عنص لت  "حب الرمل العطول  لخدم  المجعما" بمعوسط  
( وتغ  النعةج  ما 4.42حسابي  عوافق هذه  زعضح  هنا  (. رمن 
اعمت     حفص   2030راز   حة   رإخوانه  لجلان  رجائزة 

ال زشاركوا  أن  تعمرة   الجائزة كمشارك   لن  ورن  اعسؤرلون 
تسعشرار اعسؤرلة  تجاه عوثةق الفراوط اوسفز  رالعأكةد لت  القة   
راعباوئ الإسلامة  من خلال التقاء الرائت  السنوي رالذي يجما  
وةا أوناء اوسفة  كذلك من خلال أراء اعشاركين زعضح اهعمام 
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الجائزة وعشجةا اعنافس  رالرمل العطول  رالذي عسر  إلةه راز  
العطوع     2030اعمت     ثقاف   من  الورن  أوناء  تم ن  حتى 

 راعنافس  الرتمة  لت  الصرةد الدرلي رالراع .  

من  وراس  كلاً  ما  الدراس   هذه  نعةج   ععفق  أزضاً 
( حة  حصتت 2011( راوس ف ) 2019) آخفرن ر  رةبات 

القة  اججعمالة  لت  ورج  لالة  من قبل اعسعجةبين  رععضح  
اججعم القة   ما أهمة   الففو  عفالل  خلال  فمن  رعفرةتها  الة  

تعمره المحةط وه زشرفه تجنعماء راعساهم    وناء المجعما  فوفقاً  
Maslow (1970)  من اعه   رور البشف تجنعماء رالقبول من

اججعمالة  تجرل  راونشط   الإنسانة   فالرلاقات  الآخفزن   قبل 
 إيجاوةاً رفراجً   المجعما.  الإنسان ورةداً لن الرزل  رتلعالي ز ون 

راحعتت القة  الذاعة  اعفعب  الثالث  بمعوسط حسابي وتغ  
(4.29( وين  ما  الحساوة   اععوسطات  رعفارحت    )3.94 -

( رالتي عنص لت  "تحقةق  23(  حة  جاءت الفقفة رق  )4.55
مسعويات لتمة  معقدم "   اعفعب  اورلى ربمعوسط حسابي وتغ 

الحفص ( رالتي عنص لت  "22الفقفة رق  )  (. رجاءت4.55)
لت  أن أكون قدرة صالح "   اعفعب  الثانة  ربمعوسط حسابي وتغ 

(4.47( رق   الفقفة  عتعها  "مسالدة  24(.  لت   عنص  رالتي   )
( وتغ  حسابي  بمعوسط  رموحاته "  لعحقةق    ( 4.35الآخفزن 

  رجائزة لجلان رإخوانه   2030رععفق النعةج  ما راز  اعمت    
رالإحساس  الذاتي  الول   عنمة   لت   الفاز   حفصت  حة  
تعسؤرلة  لدى اوففاو  رأن ز ونوا قدرة خيره لباق  أففاو المجعما 

لعحقةقه الجائزة من خلال ما سرت  أزضاً  الشرور  "  رهو  تحقةق 
عحصةل الدراس   تلفضا لن النفس لةنر س أثفه الطةب لت  ال

المجاجت الرتمة       وةا  عشجةا العفوق"    "رالمحةط اججعمال 
عقديم النماذج اععمةزة ستوكةاً رلتمةاً جتخاذها قدرة ر"   رالرمتة " 

رإخوان لجلان  )جائزة  الطامحون"  بها  الرتم      هزعأس   لتعفوق 
2018.) 

ماستو لنظفز   تحقةق     Maslow (1970) فوفقاً 
الذات هو جزء مه  لتغاز  من العستسل الهفم   رزؤوي تحقةقه 
إلى الشرور تلفضا رالثق  تلنفس  راسعغلال اعواهب رالقدرات 
رالإم انات  فبرد عقدزف رتحقةق الذات زسر  الففو إلى مسالدة  
ماستو تلسمو  زرف  لند  ما  الآخفزن ك  يحققوا ذراته   رهو 

ذلك   رزؤكد  مسعوى   Koltko-Rivera (2006) الذاتي     

السمو الذاتي زسر  اوففاو لخدم  مصالح الآخفزن خارج اعصالح  
الشمصة   رعشير نعائج هذه الدراس  إلى أن ورد القة  الذاعة  بما 
زشمته من تحقةق رعقدزف الذات رالسمو الذاتي حصل لت  ورج  
اعشاركين   لدى  موجوو  الذاتي  الول   أن  زوضح  مما    لالة   

 الجائفة. 

بمعوسط حسابي   الفاور   اعفعب   الدزنة   القة   راحعتت 
-4.07(  رعفارحت اععوسطات الحساوة  ما وين )4.12وتغ )
"حفظ   ( رالتي عنص لت  7(  حة  جاءت الفقفة رق  )4.17

(  4.17القفآن ال فيم"   اعفعب  اورلى ربمعوسط حسابي وتغ )
تجوزد القفان ال فيم"      "( رالتي عنص لت8الفقفة رق  )  رجاءت

(. رععفق هذه النعةج  4.07اعفعب  الثانة  ربمعوسط حسابي وتغ )
اعمت     الدزن رمباوئه    2030ما راز     رالتي عدلو لبسةخ 

ععفق ما أهدا  الجائزة رالتي عنص أحد  نفوس اوففاو  كذلك 
أهدافها لت  عشجةا اعشاركين لت  الإقبال لت  كعاب الله لز  

جل حفظاً رفهماً رأواءً رعدوفاً )جائزة لجلان رإخوانه لتعفوق ر 
(. رععفق هذه النعةج  كذلك ما وراس  أوو ززد  2018الرتم   
( رالتي عشير نعائجها إلى أن اهعمام رتب  اعفحت  2007رالززوو )

 الثانوز  تلقة  الدزنة  جاء ودرج  مفعفر . 

الخامس    اعفعب   الجمالة   القة   راوخيرة  راحعتت 
(  رعفارحت اععوسطات الحساوة  ما 3.95بمعوسط حسابي وتغ )

( )4.37-3.43وين  رق   الفقفة  جاءت  حة   رالتي  14(    )
لت اورلى    عنص  اعفعب   إودالة "    أف ار  عقديم  "اعباورة   

( رالتي  17(  رجاءت الفقفة رق  )4.37ربمعوسط حسابي وتغ )
عفعب  الثانة  ربمعوسط حسابي ال شذ لن مواهبي"   اعنص لت  "

( رنصها "اجسعمعاع  15(. وةنما جاءت الفقفة رق  ) 4.16وتغ )
وتغ  حسابي  ربمعوسط  اوخيرة  تعفعب   الشرفز "  تلقصائد 

اعمت    3.43) راز   ما  النعةج   هذه  رععفق  رالتي    2030(  
عبني اوف ار  ثقاف  اجوع ار رالإوداع لن رفزق  عرززز  عدلو إلى 

الإنعاج الإود رفا  عساه     التي  الففوز   اعواهب  رعطوزف  الة  
ععفق ما أهدا  الجائزة رالتي تحفز  أزضاً  العنموي  ره  وذلك 
اعشاركين لت  الإوداع رالعمةز لت  كاف  اوصردة رتلعالي اعساهم  

وو ززد ر الززوو   خدم  الورن  رععفق هذه النعةج  ما وراس  أ
أن ورج  اهعمام الطتب  تلقة  الجمالة    التي عوصتت إلى  (2007)

 كانت لالة . 
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وال   ففرق  عوجد  الثاني: هل  السؤال  لت   رللإجاو  
  عرززز القة  البووز  لدى   0.05احصائةا لند مسعوى مرنوز   

  اسعمدام وفنامج العحتةل    الطتب  اععفوقين عرزى ععغير الجنس؟
الحسا  Spssالإحصائ    اععوسطات  راجنحفافات  جسعمفاج  وة  

معغير  حسب  البووز   لتقة   الرةن   أففاو  جسعجاتت  اعرةارز  
الحساوة      اععوسطات  وين  الإحصائة   الففرق  رلبةان  الجنس  

( زوضح نعائج السؤال  3اسعمدام اخعبار "ت"  رالجدرل رق  )
 الثاني: 

 الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لأثر الجنس لكل محور من محاور القيم التربوية  ت( المتوسطا4جدول )

المتوسط   العدد   
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 قيمة

 "ت" 

الدلالة   درجات الحرية 
 الإحصائية

 .088 388 1.712 .733 4.46 200 ذكف  القيم الاجتماعية 

    .757 4.33 190 أنث  

 .118 388 1.565- .754 4.06 200 ذكف  الدينية القيم  

    .780 4.18 190 أنث  

 .955 388 .057 .717 4.42 200 ذكف  القيم المعرفية

    .686 4.42 190 أنث  

 .073 388 1.795- .881 3.88 200 ذكف  القيم الجمالية 

    .990 4.04 190 أنث  

 .928 388 090.- .839 4.29 200 ذكف  القيم الذاتية 

    .710 4.29 190 أنث  

 .865 388 170.- .720 4.26 200 ذكف  الدرجة الكلية

    .684 4.27 190 أنث  

 

ذات   ففرق  رجوو  لدم  الساوق  الجدرل  من  زعضح 
(   اسعجاتت α=0.05وجل  إحصائة  لند مسعوى الدجل  )

رإخوانه   لجلان  جائزة  ورر  لن  اعشاركين  كأنموذج الطتب  
الخاص   لتقطاع  المجعمرة   لدى لتمشارك   البووز   القة   عرززز    

راز   إرار  الرجلان    أسفة  رونات  أوناء  من  اععفوقين  الطتب  
عرزى ععغير الجنس  رهذا زرني أن جائزة لجلان   2030اعمت    

شاركين من كلا الجنسين من الذكور رالإناث  رإخوانه  جرت اع
لت  تحقةق القة  البووز  ودرج  لالة   رقد زرزى ذلك إلى حفص 
اعشاركين لت  تحقةق ألت  ورج  من القة  البووز   ركذلك قد 
هذه  رععفق  اججعمالة    ختفةاته   اخعلا   لردم  السبب  زروو 

 ( رآخفرن  وراس   رةبات  ما  روراس 2019النعةج   زامل   ( 

(   لدم رجوو ففرق ذات وجل  إحصائة  عرزى ععغير 2015)
 الجنس.  

 2030القيم التربوية المستدامة في ظل رؤية المملكة 

العنمة    تحقةق  أجل  من  العرتة   رركائز  مقومات  من 
لةرف    الففو  زعرت   أن  أي   Learning to know اعسعدام  

لةرمل   زعرت   رأن  الفه    أورات   Learning to doز عسب 
حتى ز ون قاوراً لت  الرمل رالعأثير   وةئعه وش ل اوع اري  رأن  

الآخفزن   ما  لةرةش    Learning to live togetherزعرت  
النشاط  أرجه  وةا  مره     رزعرارن  الناس  زشارك  بحة  

لةمارس الففو اسعقلالةعه    Learning to beأن زعرت    ر الإنساني   
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تحقةق نواعج إيجاوة   رأخيراً أن زعرت  لعغةير  رزفى ذاعه مسؤرل  لن  
رتعمره    Learning to transform oneself andذاعه 

society  ( ر لفأي 2017لبدالفعاح   لبدالرظة   فوفقاً    )
أمور منها: اجسعمفار    اعشاركين  الجائزة  جرعه  لت  لدة 
الرمل  لت   الحفص  اوخفزن   مساندة  الرت    رنشف  رتب 

رمن   العطول   ذراته    تحقةق  المجعما   رخدم   الفالت   اعشارك  
لعحقةق  العرتة   مفع زات  ما  ععوافق  النعائج  هذه  أن  اعلاحظ 

 العنمة  اعسعدام . 

اعمت     اوففاو    2030رراز   لعم ين  أزضاً  عسر  
زنافس  جةد  رعرتة   لالة    جووة  ذات  مخفجات  ز ونوا  حتى 

  لنةل القة  البووز  رالتي  رزساه    خدم  الورن  رذلك وعحفةزه 
لتسمو  زصتوا  للأففاو ك   احعةاجات ضفررز   أنها  ستو  ما  زفى 

لذا جائزة    ؛الذاتي من خلال مسالدة الآخفزن لعحقةق انجازاته 
لجلان رإخوانه لتعفوق الرتم  عرعبر انموذجاً لتمشارك  المجعمرة   

( فالش ل  الورن   عطترات  تحقةق  عساه     رالتي   (1الفالت  
زوضح الإرار الرام لتدراس  )ورر جائزة لجلان رإخوانه لتعفوق 

الخاص  الرتم   لتقطاع  المجعمرة   لتمشارك   تحفةز كأنموذج    
عسه    تحقةق  التي ودررها  البووز   القة   اععفوقين ك   يحققوا 

 (.   2030راز  اعمت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في تحفيز المتفوقين كي يحققوا  كأنموذج للمشاركة المجتمعية للقطاع الخاص جائزة عجلان وإخوانه للتفوق العلمي   دور( 1الشكل )
 2030القيم التربوية التي بدورها تساهم في تحقيق رؤية المملكة 

   :الخاتمة والتوصيات

اعشارك    العنمة   عسه   مسعوى  رفا  المجعمرة    
اجرعقاء  العرتة     رقةم   أهمة   المجعما حول  أففاو  وين  رالإوراك 

لذا عرعبر اعشارك  المجعمرة    ؛(2007بمسعوى المجعمرات )حسين   
من قبل القطاع الخاص مسؤرلة  اجعمالة  عساندة الدرل    لمتة  

   2030العنمة  وشتى أ  الها رلتمساهم    تحقةق راز  اعمت   

كمشارك  تعمرة  العفوق  ه  خوانإرمن هنا  جرت جائزة لجلان ر 
إن    حة   الورن؛رالعمةز رم افأة اععمةززن ك  زسهموا   وناء  

الثفرة الحقةق  جرعقاء اوم   رعقدمها ه  الرت  رالعرتة   راجهعمام 
مثاجً   لة ونوا  منه   اععفوقين  ررلاز   الرتم   رتحصةته   تووناء 
رمسعقبتها   اوم   لت   تلنفا  زروو  بما  تعمراته   وه    يحعذى 

الرتم     لتعفوق  لذا هدفت  2018)جائزة لجلان راخوانه   .)
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الدرا  كأنموذجتعرف  لت  ورر جائزة لجلان رإخوانه  لس   هذه 
  عرززز القة  البووز  )اعرففة      الخاص  لتقطاع  المجعمرة   لتمشارك 

اعمت     راز   ضوء  الجمالة (    الذاعة    الدزنة    اججعمالة   
2030. 

رزعضح من خلال نعائج الدراس  أن جائزة لجلان  
اعشارك  الرتم   جرت  لتعفوق  القة  رإخوانه  وةا  لعحقةق  ين 

ودرج   الجمالة (  الدزنة    الذاعة    اججعمالة    )اعرففة    البووز  
ول    تعمرة     الجائزة كمشارك   ورر  أهمة   زبين  رهذا  لالة   

اعمت     راز   تحقةق  اعثال   2030اعشاركين    سبةل  لت    .
فجات  سهمت الجائزة   ول  العرتة  اعسعمف رتحقةق الجووة   مخأ

اوكثف   ؛العرتة  اعرففة  كانت  القة   بأن  اعشاركون  أ ار  حة  
عشجةراً من وين القة  مما زدل لت  حفص اعشاركين لت  إنعاج  
رعوظةذ اعرفف  رهذا ما زرف  بمجعما اعرفف   رالذي ع ون فةه  
اعرفف  ه  رأس اعال اوكثف أهمة  وي تعما  فالمجعمرات عقةس 

تمت  بما  )الةونس و  عقدمها  اعرفف   رعوظذ  عصنا  لقول  من  ه 
(  كذلك عشير نعائج الدراس  إلى أن الجائزة  جرت صت   2019

الفح   الرمل العطول  رخدم  المجعما  اعنافس  الشفزف   عفسةخ 
لدى  الذاتي  رالول   اعسؤرلة   الإودالة    اوف ار  الدزنة    القة  

الد وةا  ماستو  لنظفز   فوفقاً  من اعشاركين.  اوففاو  لدى  رافا 
مرففة   اجعمالة   والة   ذاعة  عساه    تحقةق العنمة  رتلعالي 

 عدل  الففو   تحقةق اجسعدام  الذاعة . 

تعمرة    الجائزة كمشارك   لت   القائمون  رزواصل 
لن  البشفز   الرقول  تجسعثمار    المجعما  لعنمة   الدل   مسيرة 

  موسمها الخامس رالتي سعرقد رفزق فعح تب العسجةل تلجائزة  
. راسعمفار الرطاء ولةل لت  أن هذه الجائزة من 2020  فبرازف  

الفاز    لعحقةقأكثف الجوائز الرتمة  اسعدام  رمن النماذج الحةوز   
اعمت     راز     إلةةه  عوصتةت  مةا  لتة   روناءً   .2030الطموح   

 زت : بما الباحثان  نعائةج  زوصة  مةن الدراسة 

المجال  .  1 افعح  لتمة   أمام  إودالة   بأف ار  لتمشارك   عوهووين 
 ثقافة  لعطوزف المجعما.  

. ول  اوبحاث الرتمة  كاعشارك  بأفضل بح  لتم  أر أفضل  2
 كعاب مؤلذ سواء أوبي أر لتم .

. ول  اعرتمين من خلال تخصةص مساوق  وفضل مرت  معمةز 3
 . الفرال    المجعمامن ناحة  الإنجاز راجوع ار راعساهم  

  القة    إجفاء وراس  مشابه  لهذه الدراس   ععنارل أهمة  إحةاء  .4
المجعما   البووز  أففاو  نفوس   العطول   الرمل  لت   رحثه      
 . المجعما رخدم 

رسائل5 مسؤرلة   ورر   .  عشجةا  لت   أنوالها  و اف   الإللام 
 القطاع الخاص   اعشارك  العطولة  المجعمرة    تال العرتة .  

 : المراجع 
 المراجع العربية أولًا: 

مدحت   النصف   )رمحمدأوو  ياسمين.  العنمة   (.  2017  
أوراوها    مفهومها   القاهفةمؤ فاتهااعسعدام :   . :  
 المجمول  الرفوة  لتعدرزب رالنشف. 

(. القة  البووز  لدى 2007اوو ززد  مفيم رالززوو  محمد صازل. )
رتب  اعفحت  الثانوز    محافظ  لمان كما زفاها الطتب   

البووز أنفسه .   الرتوم  - 735  .34  .وراسات 
765. 
  الفياضة  لدى  (. القة  البووز  لتممارس2011اوس ف  رلةد. )

اورونة .   الجامرات  الفياضة     البوة   رتب  كتةات 
البووز  الرتوم  - 1699  .(5)  38  .وراسات 

1719. 

اع عسب   2011البطةم   نهاو. ) البووز   لتقة   وناء مقةاس   .)
الجامر   لطتب   الفياضة   اونشط   ممارس   خلال  من 

البووز   توراسااورونة .    .(7)  38  .الرتوم 
2286-2294. 

( محمد.  رالشفاك   (.  2018جاو  صلاح  اعشارك   وين  العرتة  
 . الدمام: م عب  وار اععنبي لتنشف رالعوززا. المجعمرة 

(. لن الجائزة. 2018لتعفوق الرتم . )  هخوانإلجلان ر  جائزة
من      مأخوذ 

http://www.ajlanbrosaward.com/ajlan

brosaward/ar 
( ماجد.  رعرتةمها(.  2007الجلاو   القة   وار عرت   لمان:   .

 . اعةسفة لتعوززا رالنشف
( تدي.  القفن  (.  2009حبةب   رالإوداع    اعرفف   تعما 

 الرفبي.  فوار الف . القاهفة: الحاوي رالرشفرن 
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نظام العرتة    (.  2016  ياسف فعح . )راعهديالحفبي  قاس   
السرووز  الرفوة   الفياض: اعمت    راعأمول.  الواقا   :

 م عب  الف د. 
اعشارك  المجعمرة  رصنا  (.  2007. ) لبد الرظةحسين  سلام   

البووي الجدزدة القفار  الجامر   وار  اجس ندرز :   .
 لتنشف. 

رأثفها لت  العنمة   (. الخصمص   2004الفوةر   محمد لبده. )
 تلدرل النامة . القاهفة: م عب  مدوولي. 

اعمت      الفاوط:  من  أسبجا(. المحارر.  2015. )2030راز  
https://vision2030.gov.sa/ar 

لتقة  البووز  التي   عقدزف اعرتمين(. ورج   2015زامل  تدي. )
يمارسها رتب  اعفحت  الثانوز    مدزن  ناوتس  رسبل  

لتبحوثزها.  عرزز الختةل  جامر     . (1)  10  . تت  
153-182. 

العمطةط اجسباعةج  لتعرتة   (.  2012الزنفت   أحمد محموو. )
اعسعدام   :الجامر  العنمة   معطتبات  .  ورره   

 القاهفة: م عب  اونجتو اعصفز . 
( ستطان.  ون  فهد  الهة تة  2008الستطان   اععطتبات   )

رالعنظةمة  لعفرةل ورر الجامرات   الشفاك  المجعمرة .  
 .(2)  14  .جامر  حتوان   .وراسات عفووز  راجعمالة 

241-266. 
(. إوارة  ؤرن الدرل  رالمجعما. 2001 رفاري  ستوى ور . )

 الإوارة الرام .  راسعشاراتالقاهفة: مفكز وراسات  
 مدى (. 2019. )زهور زوسذ رنمف  محمد رحففوش   رةبات 

     ودرره   رالبيرة  الله   رام  محافظ   مدارس  مدزفي  قةام
 رجه   من  الثانوز   اعفحت   رتب   لدى  البووز   القة   عرززز
 الإسلامة   الجامر    تت .  أنفسه   الطتب   نظف

-666  .(1)  27.  رالنفسة   البووز   لتدراسات
694. 

القدرة العنبؤز  لتقة  البووز    (.  2017الشتوي  لت  محمد. )
جامر   رلاب  من  لةن   لدى  الف في  العرصب 

لترتوم  .   قفاء اوساسة   البوة   البووز   تت  كتة  
 .16-3. 32. جامر  تول .رالإنسانة 

إيمان   اعرعمدصبري   الحملاري. )رلبد  ورر  (.  2011  صالح 
رإلداو  العرتة   جووة  ضمان  المجعمرة     اعشارك  

الرمل:   لسوق  الجامر   جامر خفيج   الفةوم    تجفو  
الدرلي نموذجاً  الرفبي  لتمؤتمف  مقدم   لمل  ررق    .

 جامر  الفةوم.  .العرتة . كتة  الآوابلضمان جووة 
( الرفوة   2006لا ور  راعب.  التغ   القة    كعب  منظوم    .)

اورون.   اورلى    اورور   الصفو   وراسات  لطتب  
 .241-221 .(1) 34 .الرتوم البووز 

البوة  رالعرتة  اعسعمف: (.  2013. ) لبد الفار لامف  رارق  
: وار الةازرري ن لما. مفهومها راهدافها رخصائصها

 الرتمة  لتنشف رالعوززا. 
( ثاوت.  رجةه   رعصنةفاتها  (.  2014الراني   البووز   القة  

 . ارود: وار ال عاب الثقا . اعراصفة
نحو راز  فتسفة  عفووز  لتقة   (.  2010لباس  للاء صاحب. )

:  ن لما.   ضوء القفآن ال فيم رالسن  النبوز  الشفزف 
 لعوززا. وار غةداء لتنشف را

الباس القني. )طلبد  رالعرتة 2015   البوة   القة    تال   .) .
 .73-60 .10 .تت  الرتوم اججعمالة 

إلداو (.  2017  رضا. )حرلبد الفعا    لبد الرظة    لبد الرظة
. القاهفة: المجمول  اعرت    ضوء تجارب ورض الدرل

 الرفوة  لتعدرزب رالنشف. 
إسهام القطاع الخاص   تموزل (.  2005الرعةبي  فهد لباس. )

  وكعورة . رسال   العرتة  الرام تعمت   الرفوة  السرووز 
 كتة  البوة .   .غير منشورة. جامر  اعتك سروو

( رالعنمة  (.  2007الرجم   محمد حسنين.  المجعمرة   اعشارك  
لتمدرس  لتنشف  الذاعة   الراعة   الدار  القاهفة:   .

 رالعوززا. 
(. ورج  ممارس  القة  لدى 2015. ) لبد اعنرالرمفي  أسماء  

الطتب   نظف  رجه   من  اورونة   الجامرات  رتب  
البووز أنفسه .   الرتوم    . (1)  42  .وراسات 
1063-1086. 

(. ورج  أهمة  الشفاك  وني  2018. )محمد  زلبد الرزز   الغامدي
 اعمت  ضوء راز        جامر  جدة رالقطاع اخلاص

البووز ..  2030السرووز   الرفوة     جامر   المجت  
 . 443-413(. 53) 1سوهاج. 

اللهالغامدي    )  لبد  العرتة   (.  2006مغفم.  لت   الإنفاق 
ع الةفه  تحمل  المجعمرة     اعؤسسات  رمشارك  
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الختةج   ورل  العرتةمة     النهض   معطتبات  عواجه  
البو  .الرفبي  م عب  الختةج  الفياض:  لدرل  الرفبي  ة  
 الرفبي. 

( أحمد.  مفعض    روني  إسفاء  القةاوات (.  2019الغنة    ورر 
  جامر  الإمام   اوكاويمة    عفرةل اعشارك  المجعمرة 

.  تت  الرتوم البووز  رالنفسة   .لبد الفحمن ون فةصل
3 (31 .)1-30. 

را حمد   لةت   أسماء  لنوزصفالقاس    الرزز   )زلبد   .2018  .)
اعسعمف     العرتة   وفامج  الشفاك  المجعمرة    تموزل 

تت  كتة  البوة  اوساسة  لترتوم الجامرات السرووز .  
 . 266-250 .39 .البووز  رالإنسانة 
اجسعثمارات اعسعقبتة  (.  2008القحطاني  محمد ون سرةد. )

الرفوة   اعمت    الرام    العرتة   الخاص    لتقطاع 
أم .  رووز الس جامر   منشورة.  غير  ماجسعير  رسال  

 القفى. 
(.  ورر اعشارك  المجعمرة     2007قدرم   منال لبد اعرط  )
رعطوزف لتجان   عنمة   وراسة   حال   المحت :  المجعما 

ماجسعير  ناوتس. رسال   مدزن   الس نة       اوحةاء 

النجا  جامر   الرتةا.  الدراسات  منشور. كتة   غير 
 الورنة . 
ورر اعشارك  المجعمرة    تحقةق (.  2015القةق  ففزد صبح. )

العنمة  اعسعدام  الخطط العنموز  اجسباعةجة  لتمدن 
وراس  للأبحاث .  الفتسطةنة  كحال   فتسطين  تت  

 .153-130 .8. رالدراسات
الرظة . )  محمد  الف ف الإواري   (.  1994احمد لبد  أصول 

 م عب  رهبه. . القاهفة: الإسلام
(. عصور مقبح لعفرةل اعشارك  2017الناصف  صالح ون ناصف. )

جامر    .تت  كتة  البوة المجعمرة    جامر  القصة .  
 .162-136. 2 .اعنوفة  

( مخعار.  مصطف   رعطوزف (.  2015الوكةل   المجعمرة   اعشارك  
رالعرتة  البوة   رالإيمان  مدارس  الرت   وار  وسوق:   .

 لتنشف رالعوززا. 
رالثقاف (. الةونس و   رالرت   لتبوة   اععحدة  اوم   )منظم  
(. وناء تعمرات اعرفف    اعنطق  الرفوة :  2019)

 التغ  الرفوة  وواو  لتمرفف . القاهفة: الةونس و.

Arab References: 

Abbas, A. (2010). Towards an educational 

philosophical view of values in the 

light of the Holy Qur’an and the 

Sunnah. Amman: Dar Ghidaa for 

Publishing & Distribution. 

Abdel-Azim, A.& Abdel-Fattah, R. (2017). The 

preparation of the teacher in light of the 

experiences of some countries. Cairo: 

The Arab Group for Training and 

Publishing. 

AbdulBasit, A. (2015). Values in the field of 

education. The Journal of Social 

Sciences, 10, 60-73. 

Abualnasr, M. & Yasmine, M. (2017). 

Sustainable development: its concept, 

dimensions, indicators. Arab Group for 

Training & Publishing: Cairo. 

Abu-Zaid, M. Al-Zyoud, S. (2007). Educational 

Values among Secondary School 

Students in Amman Governorate as 

Perceived By them in Jordan. Dirasat 

Educational Sciences, 34, 753-765. 

Ajlan and Brothers Award for Scientific 

Excellence. (2018). Retrieved from   

http://www.ajlanbrosaward.com/ajlan

brosaward/ar 

Al-Ajmi, M. (2007). Community participation 

and self-development in school. Cairo: 

Dar El Alameya For Publishing & 

Distributing. 

Al-Ani, W. (2014). Educational values and their 

contemporary classifications.Jordan, 

Irbid: Dar Al-Ketab Al-Thaqafi. 

Al-Askar, W. (2011). Educational values for 

practicing sport toward physical 

education student in Jordan University. 

Dirasat Educational Sciences 38 (5), 

1699-1719. 

Al-Battikhi, N. (2011). Constructing an 

Instrument for Measuring educational 

values acquired through the practice of 

sports activities for students at 

University of Jordan. Dirasat 

Educational Sciences 38 (7), 2286-

2294. 

Al-Ghamdi, A. (2006). Expenditure on 

education and the participation of 

community institutions in bearing its 

costs to meet the requirements of the 



 السنة الرابعة -2021( 3) يونيه – العدد العاشر

 
 
 
 

162  
 

 المشاركة المجتمعية للقطاع الخاص ودورها في تعزيز القيم التربوية 

 2030إطار رؤية المملكة  في لدى الطلبة
................................................................................................ 

educational renaissance in the Arab 

Gulf states. Riyadh: Arab Bureau of 

Education for the Gulf States. 

Al-Ghamdi, A. (2018). The degree of 

importance of the partnership between 

the University of Jeddah and the 

private sector within the framework of 

The Kingdom's Vision 2030. Journal of 

Education, Suhag University 1 (53), 

413-443. 

Al-Ghunaim, S. & Bani Mortada, A. (2019). 

The role of academic leaders in 

activating the social participation in the 

Imam Abdulrahman Bin Faisal 

University. Journal of Educational and 

Psychological Sciences 3 (31), 1-30. 

Al-Harbi, Q.& Almahdi,Y. (2016). The 

education system in Saudi Arabia. Al-

Rushd Library: Riyadh. 

Al-Jallad, M. (2007). Learn and teach values. 

Amman: Dar Al-Massira,. 

Al-Naser, N. (2017). A suggested to activate the 

community participation in Qassim 

university. Faculty of Education 

Journal, Menoufia University, 2, 136-

162. 

Al-Otabia, F. (2005). private sector’s 

contribution in financing education in 

the Kingdom of Saudi Arabia. 

(Doctoral dissertation). King Saudi 

University. 

Al-Qahtani, M. (2008). Future investments of 

the private sector in public education in 

Saudi Arabia. (Master's thesis). Umm 

Al-Qura University. 

Al-Qasem, L.& Alnuwaysir, A. (2018). 

Community Partnership in Financing 

Lifelong Learning Programs in Saudi 

Universities. Journal of College of 

Basic Education for Educational and 

Human Sciences, 39, 250-266. 

Al-Qeeq, F. (2015). The Role of Community 

Participation in Sustainable 

Development Strategic Development 

and Investment Planning (SDIP) for 

Palestinian Cities and Towns as   a 

Case Study. Palestinian Journal of for 

research and studies,8, 130-153. 

Al-Qmari, A. (2015). The Degree of Values 

among the Students of Jordanian 

Universities. Dirasat Educational 

Sciences 42 (1), 1063-1086. 

Al-Rubaie, M. (2004). Privatization and its 

impact on development in developing 

countries. Madbouly Bookshop, Cairo. 

Al-Shalawy, A. (2017). The Predicting Ability 

of Educational Values in Dogmatism 

among A sample of Shaqra University 

Students. Basic Education College 

Magazine for Educational and 

Humanities Sciences- Babylon 

University,32, 3-16. 

Alwakeel, M. (2017). Community participation 

and development of education schools. 

desouk: Knowledge and Faith, for 

publication and distribution. 

Al-Zanfali, M. (2012). Strategic planning for 

university education: its role in the 

requirements for sustainable 

development. Cairo: Anglo Egyptian 

Bookshop 

Amer, T. (2013). Education and Lifelong 

Learning: its concept, goals, and 

characteristics. Amman: Dar Al-

Yazori for Publishing and Distribution. 

Ashour, R. (2006). The value system in Arabic 

language books for students in the first 

four grades in Jordan. Dirasat 

Educational Sciences 34 (1), 221-241. 

Asultan, F. (2008). structural and organizational 

requirements to activate the role of 

universities in community partnership. 

Journal of Educational and Social 

Studies, Helwan University, 14 (2). 

241-266. 

Habib, M. (2009). Knowledge and creativity 

society of the 21st Century. Cairo: Dar 

Al-Fikr Al-Arabi. 

Hussain, S. (2007). Community participation 

and educational decision-making. 

Alexandria: Dar Aljamah aljadedah 

lelNasher. 

Jad, S. (2018). Education between participation 

and community partnership. Dammam: 

Dar Al-Mutanabi for Publishing and 

Distribution. 

Kaddoumi, M. (2007). Community 

Participation and its Role in the 

Development of the Local Community: 

Case Study of Neighborhood 

Committees in the City of Nablus. 

(Master Thesis) Naga National 

University. 



 السنة الرابعة -2021( 4) يونيو – العاشرالعدد 

 
 
 
 

163 
 

 مجلة العلوم الإنسانية

 دورية علمية محكمة تصدر عن جامعة حائل
................................................... 

Mohammed, A. (1994). The origins of 

administrative thought in Islam. Cairo: 

Wahba Publishing. 

Sabry, I.& Al-Hamalawy, A. (2011). The role of 

community participation in ensuring 

the quality of education and preparing 

university graduates for the labor 

market: the Fayoum University 

experience as a model. Paper presented 

at the International Arab Conference to 

ensure the quality of education. 

College of Arts, Fayoum University. 

Saudi Vision 2030. (2015).  Axes of Vision 

2030. Retrieved from: 

https://vision2030.gov.sa/ar 

Shaarawi, J. (2001). Management of State and 

Society Affairs. Public Administration 

Research and Consultation Center, 

Cairo. 

Shaibat, M., Harfoush, Y&Nimr, Z. (2015). The 

extent to which the headmasters of the 

schools in "Ramallah and Al-Bireh" 

districts play their role in promoting 

the educational values among the 

secondary level students from the 

viewpoint of the students themselves. 

IUG Journal of Educational and 

Psychology Sciences 27 (1), 666-694. 

UNESCO (United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization). 

(2019). Building Knowledge Societies 

in the Arab Region: the Arabic 

language as a knowledge gateway. 

Cairo: UNESCO. 

Zamil, M. (2015). Determine the degree of 

teachers ’appreciation of the 

educational values practiced by high 

school students in Nablus. Hebron 

University Research Journal, 10 (1), 

153-182. 

 الإنجليزية المراجع ثانياً: 
Bluyssen, P. M. (2009). The indoor environment 

handbook: How to make buildings 

healthy and comfortable. London: 

Earthscan. 

Bruno, L.& Lay, E. (2008). Personal values and 

leadership effectiveness. Journal of 

Business Research, 61(6), 678-683. 

Burns, D., Heywood, F., Taylor, M., Wilde, P.& 

Wilson, M. (2004). Making 

community participation meaningful: 

A handbook for development and 

assessment. Bristol, England: Policy 

Press. 

Chiang, C. Y., & Wang, Y. (1993). Using 

Maslow's theory to examine adult 

learners' motivation for continuing 

education programs. Journal of 

National Tainan Teachers College, 

36(1), 47-68. 

Elias, J. L., & Merriam, S. B. (2005). 

Philosophical foundations of adult 

education (3rd ed.). Malabar, FL: 

Krieger Publishing. 

Freitas, F. A., & Leonard, L. J. (2011). Maslow's 

hierarchy of needs and student 

academic success. Teaching and 

Learning in Nursing, 6 (1), 9-13. 

Koltko-Rivera, M. A. (2006). Rediscovering the 

later version of Maslow’s hierarchy of 

needs: Self-Transcendence and 

opportunities for theory, research, and 

unification. Review of General 

Psychology, 10(4), 302-317. 

Maslow, A. H. (1970). Motivation and 

Personality (2nd ed.). New York: 

Harper & Row. 

Neto, M. (2015). Educational motivation meets 

Maslow: Self-actualisation as 

contextual driver. Journal of Student 

Engagement: Education Matters, 5(1), 

18-27. 

Sofoluwe, A. O., and Akinsolu, A. O. (2015). 

Community participation in quality 

assurance (CPQA): A catalyst in 

enhancing quality basic education 

service delivery in Nigeria. Journal of 

Education and Practice, 6(7), 12-19. 

Tire, C. M. (2014). Approaching the educational 

values of the students at university 

level. Journal Plus Education,1, 336-

343.  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

